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EDITORIAL

GRUNDLAGE FUR JUKUNFTSFARIGE BILDUNG

Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung BNE gehért zu den unver-
zichtbaren Grundlagen einer
zukunftsfahigen frihen Bildung.
Sie befahigt Kinder, 6kologische,
soziale, konomische und gesell-
schaftliche Zusammenhange zu
verstehen und ihre Lebenswelt
verantwortungsbewusst mitzugestalten. lhre besondere
Bedeutung ergibt sich daraus, dass grundlegende
Voraussetzungen fur Werthaltungen, Verantwortungs-
bewusstsein und Handlungskompetenzen bereits in den
ersten Lebensjahren entwickelt werden. BNE geht weit
Uber traditionelle Umweltbildung hinaus und verbindet
Nachhaltigkeit mit Demokratie, Gerechtigkeit, kultureller
Vielfalt und gesellschaftlicher Verantwortung. Durch
unmittelbare Erfahrungen, gemeinsames Forschen
und dialogische Auseinandersetzungen entwickeln
Kinder ein zunehmend differenziertes Verstéandnis ihrer
Umwelt. Besonders bedeutsam ist die Férderung von
Metakompetenzen, zum Beispiel Systemdenken, Per-

spektivenUbernahme, Metakognition, Ko-Konstruktion.
Die Verbindung mit Ko-Konstruktion ermdglicht es
Kindern, unterschiedliche Sichtweisen auszutauschen,
Hypothesen zu Uberprifen und gemeinsam tragfahige
Loésungen zu entwickeln. Damit wird BNE zu einem
grundlegenden Erfahrungsraum demokratischer Be-
teiligung und gesellschaftlicher Mitgestaltung. lhre be-
sondere Zukunftsrelevanz liegt in der Fdrderung von
Antizipations-, Innovations- und Transformationskom-
petenzen. Diese Betrachtungsweise eréffnet eine neue
Perspektive fir BNE als Lern- und Entwicklungsraum
fUr die Starkung von Metakompetenzen: BNE stellt ein
grundlegendes Querschnittsprinzip einer menschen-
zentrierten Bildungsarchitektur dar.

Herzlichst, Ihr
Prof. Dr. Wassilios Fthenakis
Chefredakteur

{rene Hoffmann
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Was beschiftigt Sie im Moment bei Threr Arbeit?
Schreiben Sie uns an: meine.kita@avr-verlag.de

Tréger in der Verantwortung

und padagogischer Praxis viel Gestaltungsverantwortung.”

Kathrin Bock-Famulla, Senior Expertin fiir friihkindliche Bildung,
Educational Governance und Bildungsfinanzierung, Bertelsmann Stiftung

Die Bertelsmann Stiftung verdffentlichte im Oktober die Studie
» Irégerverantwortung fur Schutz und Wohlbefinden
von Kindern in Kitas — Personalentwicklung zentral
flr gute Qualitat”. Hier geht es zu den Ergebnis-
sen der Studie:

me

,,Wenn ein Kind oder eine kleine
Gruppe eine Frage wirklich beschiftigt,
steckt darin oft grol3es Potenzial. Materialien,
eine Forscherecke oder Experimente helfen
dabei, ein Thema weiter zu vertiefen. So
konnen aus kleinen Alltagsbeobachtungen
groflere Projekte entstehen.*

Maja Krtali¢, Kita-Leiterin des Deutsch-Chinesischen
Kindergartens in Hamburg-Eimsbdittel, Seite 12

KLARE WORTE

+Erleben Kinder nachhaltiges Han-
deln frih als Normalitat, kdnnen sie
mit zunehmendem Alter leichter da-
rauf aufbauen. Wer Natur mit allen
Sinnen erlebt und sich viel drauBen
bewegt, kann eine partnerschaft-
liche Beziehung zu ihr entwickeln.

,Die Bedeutung der Trager fUr die Qualitét einer Kita wird noch zu
wenig beleuchtet. Dabei haben sie als Bindeglied zwischen Politik

Friihe Bildung
verdient
Anerkennung!

,Die feierliche Verleihung des
ersten Habermaass Preises
fur die frihe Bildung am
19. Oktober in Miinchen war
ein starkes Zeichen fur die
Bedeutung fruhkindlicher
Bildung. Die internationalen
Preistrégerinnen und Preis-
trager personlich kennenzu-
lernen, war inspirierend — und
hat mir viele neue Impulse fur
die kommenden Ausgaben
von Meine Kita mitgegeben.”

Franziska Schuberl,
Redaktionsleitung Meine Kita

,Unser didacta Messe-Motto 2027
,Bildung am Limit? Vielfalt. Qualit&t.
Innovation. macht deutlich: Um
die Herausforderungen unserer
Zeit zu bewaltigen, braucht es
hochwertige Bildung, innovative
Ansétze und die Bereitschaft, von-

BNE setzt genau hier an und férdert schon bei Kindern
das Verstandnis daflir, dass der Mensch Teil der Natur ist
und Verantwortung fUr sie tragt.”

Johannes Verch, Professor fiir Soziale Arbeit mit dem Schwer-
punkt Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, ab Seite 8

einander zu lernen.”

Dinah Korb, Geschéftsfiihrerin der
Didacta Ausstellungs- und Verlags-
gesellschaft, Seite 42
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Die Welt ist nicht einfach da

Wenn wir in der Kita Uber Bildung flr nachhaltige Entwicklung sprechen,
landen wir erstaunlich schnell beim Hochbeet. Wir pflanzen Tomaten, trennen
Mull, sparen Wasser und erklaren Kindern, warum Bienen wichtig sind. Alles
richtig. Und trotzdem ware es mir zu wenig. Denn Nachhaltigkeit beginnt fur
mich nicht beim richtigen MUlleimer, sondern bei einer viel groBeren Frage:
Wie lernen Kinder, Uber die Folgen des eigenen Handelns nachzudenken?

Kinder wachsen heute in einer anderen Welt auf als wir. Kinstliche Intelligenz
wird fUr sie vermutlich ebenso selbstversténdlich sein wie fir uns das Smart-
phone. Sie erleben Klimaveranderungen, gesellschaftliche Spannungen und
eine Geschwindigkeit technologischer Entwicklung, deren Folgen wir selbst
noch nicht vollsténdig Uberblicken. Gleichzeitig tbernehmen sie von uns eine
Welt, die wir ihnen nicht einfach nur Ubergeben, sondern deren Zustand wir
mitverantworten.

Genau darin liegt fur mich der eigentliche Kern von BNE. Kinder erfahren,
dass ihr Handeln Bedeutung hat. Dass Entscheidungen Folgen haben.
Fir andere Menschen, fur die Umwelt und manchmal flr jemanden, den
sie niemals kennenlernen werden. Wer heute etwas verbraucht, verandert
Maglichkeiten von morgen. Wer andere ausgrenzt, verandert Gemeinschatft.
Wer widerspricht, sich einmischt, teilt, schitzt oder eine andere Losung sucht,
verandert sie ebenfalls.

Gespriche iiber eine lebenswerte Zukunft

Vielleicht missen wir deshalb auch wieder starker Uber Dinge sprechen, die
lange selbstverstandlich wirkten. Frieden. Freiheit. Fairness. Demokratie. Eine
lebenswerte Umwelt. Nichts davon erhélt sich von allein.

Das bedeutet nicht, Kindern die Probleme unserer Zeit auf die Schultern zu
laden. Es bedeutet, unsere Verantwortung ernst zu nehmen. Wir begleiten
schlieBlich diejenigen, die diese Welt einmal weitergestalten werden. Daflir
brauchen Kinder keine fertigen Antworten von uns. Sie brauchen Erwachsene,
die mit ihnen Fragen stellen, Zusammenhange sichtbar machen und ihnen
zutrauen, Uber das Morgen nachzudenken.

BNE heiBt fir mich deshalb vor allem: Verantwortung fir Verantwor-
tung Ubernehmen. Heute daflr sorgen, dass Kinder morgen
wissen, dass die Welt nicht einfach so ist, wie sie ist. Sie
wird jeden Tag von Menschen gestaltet. Und irgendwann
auch von ihnen.

Florian Esser-Greassidis hat achte Jahre als Erzieher
gearbeitet und leitet heute den Bereich Padagogik und
Qualitatssicherung bei einem freien Trager. Er ist auBerdem

Autor und Fortbildner. In Meine Kita teilt er in jedem Heft seine
fachliche Meinung zu einem wichtigen Thema.

WAS UNS BEWEGT | 5
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Handreichung zu
Kulturprojekten

Ob Theaterprojekt, Museumsbesuch oder Koope-
ration mit einer Musikschule: Der neue ,Kompass
Kooperation® der Initiative Kulturkita Hessen will Kitas
und Kulturschaffende als kostenfreie Handreichung
dabei unterstltzen, gemeinsame Projekte von der
Planung bis zur Auswertung zu gestalten. Darin ent-
halten sind praktische Hinweise zu Zielen, Zustandig-
keiten und organisatorischen Rahmenbedingungen.
Ergénzende Materialien zum Kin-
derschutz sowie eine Vertragsvor-
lage helfen, die Zusammenarbeit
verbindlich zu regeln. Die Materi-
alien stehen auch Kitas auBerhalb
Hessens online zur Verfligung.

TIPP DER
AEDAKTION

Webinare fiir Kita-Fachkrifte

Ende November veranstaltet das Fachportal erzieherin-ausbildung.
de erneut das Kita-Webspecial mit kostenfreien Webinaren an ins-
gesamt funf Tagen. Auf dem Programm stehen Themen wie Selbst-
flrsorge, Sprachférderung und der Umgang mit
Sprachauffalligkeiten. Die Teilnehmenden kdn-
nen einzelne oder mehrere Webinare besuchen
und erhalten im Anschluss ein Teilnahmezertifi-
kat. Weitere Informationen und die Mdglichkeit
zur kostenfreien Anmeldung gibt es hier:

Podcastfolge: Was macht
eine gute Kita aus?

Wie lassen sich Bildungsungleichheiten friih-
zeitig abbauen und die padagogische Quali-
tat verbessern? Darlber spricht Moderatorin
Anna Petersen in einer aktuellen Episode des
didacta-Bildungspodcasts mit Rahel Dreyer,
Professorin fur Padagogik und Entwicklungs-
psychologie der ersten Lebensjahre an der
Alice Salomon Hochschule Berlin. Weitere The-
men sind die aktuellen Herausforderungen im
Kita-Alltag und die Chance
sinkender Geburtenzahlen
fur Qualitatsverbesserun-
gen. Die Folge ist auf allen
géngigen Podcastplattfor-
men verfugbar.

Abbldungen: Christoph Wehrer © Stiftung Kinder forschen; Peoplelmages, shurkin, New Africa, Krakenimages.com



Mehrheit befiirwortet verpflichtende
MaBnahmen in der friihen Bildung

Das ifo Bildungsbarometer 2026 zeigt, dass sich eine deutliche Mehrheit der
Deutschen fur verbindliche MaBnahmen in der frihkindlichen Bildung aus-
spricht: 89 Prozent der Befragten beflrworten verpflichtende Sprachtests im
Alter von viereinhalb Jahren, 72 Prozent ein verpflichtendes Vorschuljahr und
79 Prozent bundesweit einheitliche Bildungsziele. Als dringende Probleme
nennen die Befragten den Mangel an Kita-Platzen und ungtnstige Betreu-
ungsschlUssel. Fir die Studie wurden 3033 Erwachsene sowie 965 Eltern
von Kindern bis sechs Jahren befragt.

STROMSPURNASEN

Welche Geréte
brauchen eigent- DAS BMU[HT IHK
lich Strom? Die '
Kinder werden
zu StromspUr-
nasen und ma-
chen sich in ihrer Einrichtung auf die Suche.
Mit einem Klebepunkt zeigen sie, ob sie ver-
muten, dass etwas Strom braucht: Grin flr ja,
Rot fur nein, Gelb flr unsicher. AnschlieBend
gehen die Madchen und Jungen ihren Ver-
mutungen auf den Grund: Woran lasst sich
erkennen, ob ein Gerat Strom braucht? Hat es
ein Kabel oder Batterien? Gibt es einen Schal-
ter? Blinkt oder piept es? Gemeinsam finden
sie heraus, welche Vermutungen stimmen. FORS[H[N

MITKINDERN

raxisidee

gelbe, griine und rote
Klebepunkte

- Mehr Anregungen zum Entdecken
und Forschen auf www.stiftung-
kinder-forschen.de

SCHON GEWUSST? | 7

Entwicklungsver-

fahren fiir Kita-
Kinder im Vergleich

Die padquis Stiftung, ein wis-
senschaftliches Institut fir
Qualitatsentwicklung in der frih-
kindlichen Bildung, hat im Auftrag
der Stiftung Kinder forschen 25
Verfahren zur Entwicklungs-
und Kompetenzfeststellung bei
Kita-Kindern verglichen und als
Expertise zusammengefasst. Be-
wertet wurden unter anderem die
wissenschaftliche Fundierung,
die Praxistauglichkeit und die
erfassten Entwicklungsbereiche.
Die kostenfreie Expertise bietet
padagogischen Fachkraften und
Tragern eine Orientierungshilfe bei
der Auswahl geeigneter Verfahren,
um Entwick-
lungsbedarfe
frihzeitig zu
erkennen und
Kinder gezielt
zu foérdern.
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UND, DI TOMAT

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung beginnt mitten im Kita-Alltag und
padagogische Fachkriifte konnen Kinder zum Fragen, Forschen und
Mitgestalten anregen. Warum dabei auch Eltern und das Quartier eine
wichtige Rolle spielen und weshalb BNE keine Drohkulisse sein darf,
erklidrt Experte Johannes Verch im Interview.

Interview Franziska Schuberl

Johannes Verch ist Pro-
fessor fur Soziale Arbeit mit
dem Schwerpunkt Bildung
fir nachhaltige Entwicklung
an der Alice Salomon
Hochschule Berlin. Zu sei-
nen Arbeitsschwerpunkten
gehoren BNE, Nachhal-
tigkeit, Klimagerechtigkeit
sowie Natur- und Bewe-
gungspéadagogik.

Meine Kita: Was ist BNE genau?

Johannes Verch: BNE steht fur Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung. Sie soll Menschen dazu befahigen,
die Auswirkungen ihres Handelns zu verstehen, nach-
haltige Entscheidungen zu treffen und gesellschaft-
liche Entwicklungen mitzugestalten. Dabei geht es
um Fragen des Umwelt- und Klimaschutzes ebenso
wie um soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche
Verantwortung. BNE ist eng mit den 17 Nachhaltig-

Abbildungen: © Prof. Dr. Johannes Verch; Jacob Lund, yugoro/Shutterstock.com; Al generated



keitszielen der Vereinten Nationen verknUpft — von
Armutsbekémpfung Uber menschenwirdige Arbeit
bis hin zum Schutz von Okosystemen. Dabei knlipft
sie unter anderem an Ansétze der Umweltbildung
und des Globalen Lernens an.

Warum braucht es BNE?

Die Artenvielfalt schwindet, das Klima verandert
sich, die soziale Ungleichheit wachst. Manche Oko-
systeme drohen zu kippen. Deshalb mUssen wir
Strukturen andern, aber auch das Verhalten der
Menschen. Das lasst sich kaum verordnen. Daraus
entstand die Idee, Uber Bildung Veranderungen
anzustoBen: Aus der Umwelterziehung und dem
Globalen Lernen entwickelte sich seit den 1990er-
Jahren zunehmend das Konzept der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung.

Und warum sollte diese schon in der

Kita stattfinden?

Die ersten Lebensjahre pragen, wie Kinder lernen und
was sie als selbstverstandlich erleben. Erfahrungen,
die sie frih machen, kénnen ihre Einstellungen und
ihr spateres Handeln beeinflussen. Erleben Kinder

TITELTHEMA | 9

nachhaltiges Handeln friih als Normalitét, konnen sie
mit zunehmendem Alter leichter darauf aufbauen. Wer
Natur mit allen Sinnen erlebt und sich viel drau3en
bewegt, kann eine partnerschaftliche Beziehung zu
ihr entwickeln. BNE setzt hier an und férdert schon
bei Kindern das Verstandnis daftr, dass der Mensch
Teil der Natur ist und Verantwortung fUr sie tragt.

Wie kann BNE im Kita-Alltag konkret aussehen?
Padagogische Fachkréfte greifen am besten das
auf, was den Kindern in ihrem Alltag begegnet. Ein
Stlck Obst liegt zum Beispiel drauBen auf dem
Boden und plétzlich krabbeln Insekten darauf.
Vielleicht sitzt ein Rosenkéfer dabei. Die Kinder
staunen, fragen, vermuten. Die Fachkraft erklart
ihnen nicht sofort alles, sondern forscht gemein-
sam mit ihnen. So entsteht Neugier und nebenbei
eine Beziehung: Wenn die Kinder den Kafer naher
kennenlernen, gewinnt er fur sie an Bedeutung.
Sie rennen nicht mehr achtlos an ihm vorbei. Ein
zweites Beispiel ist der Kita-Garten. Die Kinder
gieBen, beobachten, ernten. Die Tomatenpflanze
wird zu einem Gegenuber, um das sich die Kinder
kiimmern: Sie braucht Wasser, darf nicht zu viel
Sonne bekommen und muss mdglicherweise vor
Mehltau geschitzt werden. Das alles ist BNE.

Welche Kompetenzen lernen Kinder dabei?
Viele verschiedene. Zunachst lernen Kinder, ihre Sinne
einzusetzen: Sie riechen, tasten, hdren und erschlie-
Ben sich so die Welt. Darlber hinaus entwickeln sie
Fahigkeiten, die fur eine nachhaltige Zukunft wichtig
sind. Die Bildungswissenschaftler Gerhard de Haan
und Dorothee Harenberg kamen dabei auf insgesamt
zwolf Gestaltungskompetenzen: Sie lernen etwa,
Zusammenhénge zu erkennen, gemeinsam Ldsungen
zu entwickeln, Verantwortung zu Ubernehmen und
mit anderen zusammenzuarbeiten.

Braucht es fiir gelingende BNE immer

eine erwachsene Begleitung?

Vieles lernen Kinder beilaufig, ohne Anleitung, im
freien Spiel. Naturerfahrungsraume lassen sie toben,
klettern, einen Zweig abbrechen, oft unbeobachtet.
Mitunter gibt es eine Begleitperson, die aus dem
Hintergrund zuschaut und hinterher mit den Kindern
spricht. Den Rest leisten die anderen Kinder und die
Umgebung: Raum und Zeit wirken wie eine dritte
und vierte Fachkraft.

Und wenn Fachkréafte dabei sind: Sollten diese
BNE-Expertinnen und -Experten sein?

Nein, vielen Fachkraften fehlt Wissen zu bestimmten
Themen. Das ist vollig in Ordnung, denn Lernen be-
deutet auch, gemeinsam Fragen nachzugehen, Dinge
auszuprobieren und Erkenntnisse zu gewinnen —
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kurz: Ko-Konstruktion. Im Gartenpro-
jekt stellen sich Fachkréafte und Kinder
dieselben Fragen: Welche Erde eignet
sich? Wo gehdrt der Kompost hin?
Wo wachsen die Kartoffeln besser?
Wie lasst sich Regenwasser nutzen?
Wer so vorgeht, forscht gemeinsam
mit den Kindern.

Sollte eine Kita selbst nachhaltig
sein, um BNE zu vermitteln?
Eine Kita muss nicht in allen Bereichen nachhal-
tig aufgestellt sein, um mit BNE zu beginnen. Auch
Einrichtungen mit einem anderen padagogischen
Schwerpunkt, etwa Sprache, kdnnen erste Schritte
gehen. Haufig startet eine einzelne Fachkraft mit einer
Idee, die nach und nach weitere Bereiche der Kita
erreicht. Langfristig geht es im Sinne des sogenann-
ten Whole Institution Approach darum, Nachhaltigkeit
als Querschnittsthema in der gesamten Einrichtung
mitzudenken — im padagogischen Alltag ebenso wie
bei der Gestaltung der Radume, beim Einkauf, bei
Energie und Ernédhrung. Eine Zertifizierung wie etwa
durch das Umweltmanagement EMAS kann dabei
ein moglicher Weg sein, um die eigene Einrichtung
systematisch zu betrachten und Verbesserungspo-
tenziale sichtbar zu machen.

Wo fangt eine Kita am besten an?

Ich empfehle, klein anzufangen und an Themen anzu-
knupfen, die im Kita-Alltag ohnehin eine Rolle spielen.
Das kann zum Beispiel die Ernahrung sein: Woher
kommen unsere Lebensmittel? Was bedeutet es, regi-

..........................................................................................
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onal und saisonal einzukaufen?

Auch die Gestaltung von Innen-

und AuBenraumen bietet viele AnknUpfungspunkte,
etwa bei der Auswahl von Materialien oder der Gestal-
tung des AuBengelandes. Ein konkretes Projekt kann
ebenfalls ein guter Einstieg sein, zum Beispiel zum
Thema Mll: Die Kinder sehen verschiedene Tonnen
und fragen, warum wir Abfall trennen. Aus solchen
Erfahrungen kénnen weitere Fragen und Projekte
entstehen. Wichtig ist, dass das Team die eigenen
Ziele und Erfahrungen auch schriftlich festhélt und
BNE Schritt flr Schritt in der padagogischen Arbeit
und der Einrichtung verankert.

Gibt es Dinge, die padagogische Fachkrafte
bei BNE besonders beachten sollten?
Erwachsene sollten Kinder nicht mit negativen
Informationen Uberfrachten. Heranwachsende sol-
len vielmehr spielen, ausprobieren, Fragen stellen
und auch einmal ungerecht sein durfen. BNE darf
keine Drohkulisse werden. Wer Kindern vor allem
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vermittelt, dass in allen Meeren Mull schwimmt
und die Umwelt bedroht ist, kann sie eher tUberfor-
dern als zum Handeln ermutigen. Nichts schreckt
Kinder mehr ab als der Eindruck, sie mussten
sich diszipliniert mit Umweltthemen beschéaftigen.
Dann verlieren sie ihre Neugier und Begeisterung.
Gleichzeitig haben Kitas einen Bildungsauftrag,
und Nachhaltigkeit gehort zu den groBBen Zukunfts-
fragen.

Welche Rolle spielen die Eltern bei BNE?

Eine groBe. Wenn Kinder in der Kita vegetarische
Erndhrung kennenlernen und im Garten erleben,
wie Lebensmittel wachsen, zu Hause aber ganz
andere Werte und Gewohnheiten erfahren, konnen
widersprichliche Erfahrungen entstehen. Gerade
deshalb ist der Austausch mit den Eltern wichtig.
Padagogische Fachkrafte sollten die unterschiedli-
chen Lebenswelten und Perspektiven der Familien
einbeziehen. Dabei kann es hilfreich sein, aufzugreifen,
was die Kinder von zu Hause mitbringen und welche
Themen dort eine Rolle spielen. Ein gemeinsames
Pflanzfest im Stadtteil bietet beispielsweise Gelegen-
heit, Familien einzubeziehen. Beim Urban Gardening
kommen unterschiedliche Kulturen und Erfahrungen
zusammen, wenn Familien ihre Pflanzen und eigenen
Anbauweisen einbringen.

BNE kann also besonders dann wirksam werden,
wenn sie Uiber die Kita hinaus ins Quartier reicht.
Genau. In Berlin-Marzahn-Hellersdorf entsteht derzeit
ein Klimagerechtigkeits- und Nachhaltigkeitscampus,
auf dem Gartenarbeitsschulen, Umweltbildungs-
zentren, Kitas und Schulen zusammenarbeiten. Die
entsprechenden Angebote und Strukturen gibt es
bereits vielfach — sie mUssen nur starker miteinander
verknUpft und genutzt werden. Eine Kita kann BNE
natdrlich auch allein voranbringen, doch Koopera-
tionen erleichtern vieles und er6ffnen zusatzliche
Mdglichkeiten.

Welche Lernorte auBerhalb der Kita eignen sich?

Eigentlich alle, auch Brachflachen oder Naturer-
fahrungsrdaume. Ein Lernort muss nicht durch-
pé&dagogisiert sein. Besonders geeignet sind
Umweltbildungszentren mit Angeboten flr Kitas. Auch
ein Weltacker kann spannende Einblicke ermdglichen:
Auf einer solchen Flache wird anschaulich, wie viel
Ackerland weltweit rechnerisch flr die Erndhrung
eines Menschen zur Verflgung steht — etwa 2000
Quadratmeter. Museen bieten ebenfalls vielféltige
AnknUpfungspunkte, etwa Naturkundemuseen. Wich-
tig ist, dass sich die padagogischen Fachkréafte die
Ausstellung vorher ansehen: Wo Kinder selbst etwas
ausprobieren und entdecken kénnen, wird der Besuch
besonders wertvoll.
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12 GESTALTUNGSKOMPETENZEN
DER BNE

BNE soll Menschen dazu beféhigen, Zukunft
aktiv und nachhaltig mitzugestalten. Das Konzept
der Gestaltungskompetenz nach Gerhard de
Haan und Dorothee Harenberg umfasst zwolf
Teilkompetenzen:

Wissen und vorausschauend denken

* Weltoffenheit: Wissen aus verschiedenen
Perspektiven aufbauen

* Vorausschau: mogliche Entwicklungen erken-
nen und Zukunft mitdenken

* Vernetzung: Zusammenhange Uber Fach- und
Lebensbereiche hinweg erkennen

* Abwagen: Risiken, Gefahren und Unsicherhei-
ten einschéatzen

Gemeinsam handeln

* Kooperation: mit anderen planen und handeln

* Partizipation: an Entscheidungen mitwirken

* Motivation: sich selbst und andere zum Han-
deln ermutigen

» Zielkonflikte: unterschiedliche Interessen und
Folgen bertcksichtigen

Reflektieren und Verantwortung Gbernehmen

* Reflexion: eigene und fremde Werte und Leit-
bilder hinterfragen

* Selbststandigkeit: eigenverantwortlich planen
und handeln

* Empathie und Solidaritat: die Perspektiven
anderer, insbesondere benachteiligter Men-
schen, bertcksichtigen

* Gerechtigkeit: Entscheidungen an Vorstellun-
gen von Gerechtigkeit ausrichten

Quelle: Gerhard de Haan/Dorothee Harenberg: Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung. Gutachten zum Programm, 1999.

NUtzliches Material zum Thema BNE in der Kita
bietet die Stiftung Kinder forschen auf lhrer
Homepage. Besonders empfehlenswert ist die
wissenschaftliche Untersuchung ,Frihe Bildung
flr nachhaltige Entwicklung — Ziele und Gelingens-
bedingungen®. Sie steht kostenlos als
PDF zur Verfigung.

- stiftung-kinder-forschen.de




12 | TITELTHEMA

WO WACHST ELGENTLTCH KASEY

Im Deutsch-Chinesischen Kindergarten in Hamburg entstehen aus Kinderfragen grolle
Projekte. Dabei entdecken Kinder, wo Lebensmittel herkommen, welche Ressourcen
in ihnen stecken und wie ihre eigenen Entscheidungen den Alltag verdndern kénnen.

Text Viktoria Udjbinac

\ o\ e/

~

<
»

0 wéchst eigentlich Kase?“, fragt Tanya*,

ein vierjahriges Madchen beim Frihstlck

im Deutsch-Chinesischen Kindergarten in

) Hamburg-EimsbUttel. Fir Erwachsene klingt

diese Frage erst einmal scherzhaft, doch dann ent-

wickelt sich mit den Kindern eine ernste Diskussion.

Darum kam die Frage mit in den Morgenkreis und

fUhrte zu Gesprachen Uber Ernahrung, Verpackungen

und den Wert von Lebensmitteln bis in die Kita-Kiche

und sogar auf den Wochenmarkt. Fiir Maja Krtali¢, die

Leiterin der Einrichtung, ist das nicht ungewdhnlich:

,2Unsere Themen entstehen aus dem ganz norma-

len Alltag der Kinder.“ Eine spontane Frage kann

sich zu einem groBeren Projekt entwickeln, das

unterschiedliche Aspekte nachhaltiger Entwick-

lung verbindet. Die Kita wurde 2023 fUr ihre

‘_ Bildungsarbeit mit KITA21 ausgezeichnet.

Die Auszeichnung wirdigt, dass Bildung

fUr nachhaltige Entwicklung BNE fest

‘ im Alltag der Einrichtung verankert ist:

Zum Beispiel gehen Kinder hier eige-

nen Fragen nach, entdecken Zusam-

menhange und erfahren, wie sie ihre
Umwelt mitgestalten kénnen.

Ein Stick Kase und Tanyas* Frage
waren fur die Kinder Ausgangspunkt, mehr Uber
die Herkunft von Ké&se erfahren zu wollen: In einer
Projektecke fanden die Kinder Bilder- und Sachbu-
cher dazu. Sie gingen der Frage nach, woher die
Milch kommt, die es zur K&seherstellung braucht,
und entdeckten dabei die Kuh, die wiederum Gras
von der Wiese frisst. Die padagogischen Fachkréfte
stellten den Kindern zudem Materialien bereit und
begleiteten sie beim eigenen Forschen. Und das
Thema wurde weiter vertieft: Beim Kochen schnitten
die Kinder zum Beispiel Kasewdrfel, rihrten sowie
rochen an unterschiedlichen Milchprodukten. ,Kinder
erkunden Lebensmittel vor allem mit dem Koérper, mit
allen Sinnen”, sagt Kita-Leiterin Krtali¢. So schittelten
sie Sahne im Schraubglas zu Butter und probierten,
Frischkase aus Milch und Zitrone herzustellen. Ein
Forscherkorb mit Lebensmitteln, Verpackungen und
Fundstlcken bot weitere Anldsse zum Erkunden,

genauso wie ein Bauernhofvideo, das die Erzieher
Uber einen Screener abspielen lieBen. Erganzt wurde
das Thema durch einen Besuch auf Gut Karlshohe,
einem Umweltzentrum und auBerschulischen Lernort
in Hamburg. Dort konnten die Kinder unter anderem
einen Tag lang Schafe: Sie futterten die Tiere und
konnten ihre Versorgung unmittelbar erleben.

Die Kita arbeitet dabei nicht nach einer starren Un-
terrichtsfolge. Die Kinderfragen bestimmen, welche
Abzweigungen sie verfolgen. Die Erwachsenen geben
Orientierung, ohne alles vorzugeben. Sie richten
thematische Projektecken ein, stellen Biicher und
Materialien zusammen, bereiten Forscherkisten vor
und dokumentieren Entdeckungen und Fragen an
einer Projektwand. Auch im Team greifen die pa-
dagogischen Fachkréafte die Beobachtungen der
Kinder auf und setzen mit gezielten Impulsfragen
neue Denk- und Forschungsprozesse in Gang. ,Wir
warten auf die Ideen der Kinder und begleiten sie
bei der Suche nach Lésungen®, erlautert Krtali¢. Die
Kinder erleben so, dass ihre Fragen ernst genommen
werden, sie selbst Zusammenhange erforschen und
mit ihren Entdeckungen den weiteren Verlauf eines
Projekts beeinflussen kénnen.

Essen als Alltag und Weltwissen

Die Einrichtung in Hamburg-Eimsbuttel arbeitet bi-
lingual auf Deutsch und Chinesisch. Familien mit
unterschiedlichen kulturellen und sprachlichen Hinter-
griinden bringen auch verschiedene Essgewohnheiten
mit. Essen gehdrt deshalb in ihrem Kindergarten nicht
nur zur Versorgung, es pragt Gesprache, Beziehun-
gen und kulturelle Erfahrungen. Beim Internationalen
FrUhstick erzahlen die Kinder zum Beispiel, was es
zu Hause gibt, und bringen Worter fur Lebensmittel
und Geschmack ein. Eltern teilen bei Kochaktionen
Gerichte und Familiengeschichten. So eréffnet das
Thema Lebensmittel Perspektiven, die Uber Herkunft
und Herstellung hinausgehen. Essen ist auch mit
Familie, Sprache und Zugehdérigkeit verbunden —
und wirft Fragen nach Gerechtigkeit, Teilhabe und
unterschiedlichen Lebensrealitaten auf: Haben alle
genug zu essen? Wer baut Lebensmittel an? Was

Abbildungen: © privat; Al generated; yugoro/Shutterstock.com



Die Kinder sammeln Ideen, woflir Menschen
Wasser bendtigen, und gestalten ein Plakat.

brauchen Tiere und Pflanzen? Es geht darum, offen
zu sprechen, ohne Kinder mit Problemen zu Uberfor-
dern, betont Krtali¢: ,,Wir mdchten ihnen dabei keine
Angst machen, sondern offen und ehrlich mit ihnen
dartber sprechen.”

Die bilinguale Ausrichtung der Kita erdffnet dabei
noch weitere Blickwinkel: Kinder erleben, dass sich
nicht nur Sprachen unterscheiden, sondern auch
Denkweisen, Traditionen, Speisen, Musik und Lieder.
Vielfalt zeigt sich dabei zwischen den Landern, aber
auch innerhalb Deutschlands — etwa in regionalen
Traditionen und unterschiedlichen Dialekten. Unter-
schiede werden so als selbstverstandlicher Teil des
Zusammenlebens erfahrbar.

Vom Markt in den Unverpackt-Laden
Auch auBerhalb der Kita suchten die Kinder Antwor-
ten. Bei einem Kita-Ausflug besuchten sie zusammen
mit den padagogischen Fachkréften einen Wochen-
markt und einen Unverpackt-Laden. Dort fUllten sie
Linsen, Nudeln oder Reis in mitgebrachte Glaser. Auf
dem Markt sprachen sie mit der Standbetreiberin
darlber, welches GemUse gerade Saison hat und
wie es schmeckt. ,Solche Kontakte nach auBen
sind fUr uns sehr wertvoll“, betont Krtali¢: ,So wird
beim Vergleich von Apfel und Banane zum Beispiel
der Transportweg zum Gesprachsthema.” Der Apfel
kann aus der Region stammen, die Banane hat eine
langere Reise hinter sich. Das Team fragt, welche
Ressourcen Anbau und Transport bendtigen. Eine
gemeinsam erstellte Tabelle macht den Ressourcen-
verbrauch verschiedener Lebensmittel anschaulich
und die Kinder schauen immer wieder darauf und
beziehen die Erkenntnisse in ihre Essenswahl ein,
erzahlt Krtalié.
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Beim Mittagessen wiederrum nehmen sich die
Kinder selbst eine Portion und kénnen nachholen.
So achten sie auf ihr Sattigungsgefihl und ver-
meiden Reste. Und auch aus altbackenem Brot
werden Cro(tons, aus reifem Obst Kompott und
aus GemuUseresten eine Suppe. Lebensmittelver-
schwendung bleibt damit kein abstraktes Thema,
sondern wird im Alltag sichtbar. Die Kita ernédhrt
sich Uberwiegend vegetarisch, bietet aber auch
Fleisch aus biologischer Erzeugung an. Bei der
MenUtwahl entscheiden die Kinder mit. Alle zwei
Wochen planen sie ein Gericht, schreiben eine
Einkaufsliste und Uberlegen, wo sie einkaufen.
+Einmal im Jahr besuchen wir auch unseren Caterer,
damit wir nachvollziehen kénnen, woher unser
Essen kommt*, erzahlt Krtalic.

Wenn Brot zum Forschungsobjekt wird
Manche Bildungsanldsse entstehen ungeplant
im Kita-Alltag. Ein vergessenes Stlck Brot wird
hinter einem Schrank entdeckt — grin und pelzig.
Statt es einfach wegzuwerfen, untersuchen die
Kinder den Schimmel unter dem Mikroskop. Sie
beschreiben, was sie sehen, und fragen, weshalb
sich das Brot ver&ndert hat. Der Fund flhre sie zu
naturwissenschaftlichen Fragen und zum Thema
Lebensmittelverschwendung, so Krtali¢: ,Uns ist
wichtig, dass die Kinder nicht einfach nur feststellen,
dass etwas verdorben ist und weggeworfen werden
muss, sondern lernen, weiterzudenken und neue
Fragen stellen.”

................................................

KITAZL: BNEINDER KLTA VERANKERN

KITA21 ist eine Bildungsinitia-
tive der S.O.F. Save Our Fu-
ture — Umweltstiftung. Seit
2008 unterstutzt sie Kitas
dabei, Bildung fur nach-
haltige Entwicklung BNE

im padagogischen Alltag

zu verankern. Die Auszeich-
nung wurdigt Einrichtungen,
die Kinder beteiligen, Nachhal-

tigkeitsthemen aufgreifen und BNE langfristig in
ihrer Arbeit verankern. Drei Auszeichnungsstufen
bilden den Entwicklungsprozess ab. Besonders
engagierte Einrichtungen kénnen als KITA21-
Leuchtturm-Kitas ihre Erfahrungen weitergeben.

- Mehr Infos zur Bewerbung und
zur Initiative auf www.kita21.de

................................................
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Wie die Kinder Verpackungsmuill vermeiden kdnnen,
lernen sie im Unverpacktladen.

Nachhaltigkeit als gemeinsame
Haltung

BNE bleibt in der Kita nicht auf das Kaseprojekt
beschréankt. Die Kinder pflegen Hochbeete, gieflen
mit Regenwasser und beobachten, wie aus eigens
geséaten Samen Pflanzen werden. Wenn ihnen auf
dem Weg oder bei Ausfliigen verschmutzte Stral3en
und Spielplatze auffallen, sammeln sie mit Greif-
zangen, Handschuhen und S&acken Mull. Auch das
Team entwickelt seine Praxis gemeinsam weiter.
Mitarbeitende besuchen Fortbildungen und bringen
neue Impulse in Besprechungen ein. Die Hauswirt-
schaft wirkt bei Einkauf und Restevermeidung mit
und Eltern bringen Ideen ein. Krtali¢ beschreibt die
Zusammenarbeit als demokratisch: ,Kolleginnen und
Kollegen bringen eigene Interessen ein, vertiefen ihr
Wissen und teilen neue Erkenntnisse mit dem Team.”

Zudem nahm die Kita wiederholt am KITA21-Ver-
fahren teil und erhielt 2023 die Auszeichnung der
Stufe 3 fur ihre Bildungsarbeit zum Thema Wasser.
Stufe 3 wirdigt Einrichtungen, in denen BNE im
Leitbild und in der Konzeption verankert ist und
die gesamte Einrichtung einbezieht. Aktionen gab
es bereits vorher. KITA21 half dem Team, seine
Arbeit systematischer zu dokumentieren und zu
reflektieren. ,Ab dem Zeitpunkt, wo wir diese Arbeit
dokumentieren und verschriftlichen, setzen wir uns
noch einmal intensiver damit auseinander*, so Krtalic.
Das mache die Arbeit der Kolleginnen und Kollegen
sichtbar und motiviere dazu, neue Angebote und
Ziele zu entwickeln.

BNE verbindet 6kologische, soziale, wirtschaftliche
und kulturelle Fragen. Im Hamburger Kindergar-
ten lasst sich diese Verbindung am Kase ablesen.

Die Kinder lernen beim Besuch der Hamburger Wasser-
werke zu verstehen, welche Wege Wasser zurlicklegt.

Die Frage nach seinem Ursprung fuhrt zu Tieren
und Pflanzen, Einkauf und Transport, Esskultur und
Gerechtigkeit und schlieBlich zu Entscheidungen,
die Kinder jeden Tag mitgestalten. Fur andere Ki-
tas empfiehlt Krtali¢ daher: ,Wenn ein Kind oder
eine kleine Gruppe eine Frage wirklich beschaftigt,
steckt darin oft groBes Potenzial. Materialien, eine
Forscherecke oder Experimente helfen dabei, ein
Thema weiter zu vertiefen So kdnnen aus kleinen
Alltagsbeobachtungen groBere Projekte entstehen.”
Entscheidend sei laut Krtali¢, nicht vorschnell eine
fertige Antwort zu geben.

*Name fiktiv

LXPERIMENTIERTIPP DER BNE-KITA

Was schwimmt, was sinkt? Wie verandert Rot-
kohlsaft seine Farbe? Und was passiert, wenn
gedorrte Apfelringe wieder in Wasser eingeweicht
werden? Solche Experimente laden Kinder zum
Beobachten, Vergleichen und Fragenstellen ein.

Auch das Wiederentdecken von Lebensmitteln

mit allen Sinnen bietet spannende Lernanlasse:
Obst und Gemuse im Fuhlsack ertasten, an Krau-
tern riechen, mit Mehl und Teig matschen oder
gemeinsam Teig kneten und rollen. Altere Kinder
koénnen dabei den Jungeren helfen. Wichtig ist,
die Kinder selbst ausprobieren zu lassen und ihre
Beobachtungen und Fragen aufzugreifen. So
werden Neugier, Forschergeist und ein bewusster

Umgang mit Lebensmitteln gefordert.

Abbildungen: © privat; Al generated; yugoro/Shutterstock.com



In zwei Jahren mit einem Aufbaustudium zur Kita-Fuhrung

Der néchste Karriereschritt fiir Erzieher/-innen und Heilerziehungspfleger/-innen: Das Aufbaustudium an der Fachhochschule
des Mittelstands (FHM) fiihrt berufsbegleitend zum Bachelor in Sozialpddagogik & Management (B.A.). Das Studium ist
in nur zwei Jahren maglich, die staatliche Anerkennung als Sozialpddagogin oder Sozialpadagoge gibt es inklusive.

Das Studium Sozialpddagogik & Management an
der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) flihrt
Erzieher/-innen und Heilerziehungspfleger/-
innen in nur zwei Jahren nebenberuflich zum
Bachelorabschluss — inklusive der Vermitt-
lung von Management-Kompetenzen fir Lei-
tungspositionen. Das geht in der Kirze, weil
die FHM die entsprechende Vorqualifikation
anrechnet: Inhalte, die bereits einmal erlernt
wurden, missen im Studium nicht wiederholt
werden. Das wiederum verkiirzt die Studien-
zeit stark. Der FHM ist es gelungen, einen
Studiengang zu entwickeln, der sich genau
an den Bedurfnissen von Erzieher/-innen und
Heilerziehungspfleger/-innen orientiert und sie
berufsbegleitend und in kiirzester Zeit ganz
gezielt auf Fihrungs- und Managementauf-
gaben im Sozialen Bereich — wie zum Beispiel
die Leitung einer Kita — vorbereitet.

Das Konzept ist in Deutschland einzigartig

,Gerade im Berufsfeld der Sozialpddagogik
werden dringend Fachkréfte flir gehobene
Managementaufgaben gesucht®, sagt Prof.
Dr. Marlies Kroetsch, Studiengangsleiterin des

B.A. Sozialpddagogik & Management. ,Unser
Angebot ist das einzige, das den Schwerpunkt
im sozialen Bereich auf Wirtschaftskompetenz
und Management-Skills legt und Erzieher/-
innen zum Beispiel auf die Anforderungen
an Leitungskrafte in sozialen Organisationen
vorbereitet.“ Neben fachlichen Themen stehen
zum Beispiel Selbstprdsentation, das Flihren
von Teams und Betriebswirtschaftslehre auf
dem Lehrplan. Alle Studierenden erstellen
auBerdem, angeleitet von den Professorinnen
und Professoren sowie Dozierenden der FHM,
ihren eigenen Businessplan.

In Prasenz oder im Fernstudium moglich
Die Présenzzeiten sind an die Arbeitszeiten in
sozialen Einrichtungen angepasst — oder man
studiert gleich orts- und zeitunabhdngig im
Fernstudium an der FHM Online-University.
Dass das Konzept der FHM funktioniert, sieht
man an der Erfolgsquote der Absolventinnen
und Absolventen: Die meisten von ihnen (iber-
nehmen direkt nach dem Studium Leitungs-
funktionen, manche sogar von mehreren Kitas
gleichzeitig.

Néachster Moglicher Schritt:
Berufsschullehrkraft

Mit dem Bachelor Sozialpddagogik & Management
plus dem anschlieBenden Masterstudiengang Be-
rufspadagogik (ein nebenberufliches Fernstudium,
das ebenfalls von der FHM angeboten wird) ist fir
Absolvent/-innen anschlieBend sogar der Quereinstieg
ins Lehramt an berufshildenden Schulen maglich.
LViele Menschen sind ausgesprochene Expertinnen
und Experten ihres Berufs. Mit den Berufsjahren reift
mdglicherweise die Idee, Lehrerin oder Lehrer in eben
diesem Berufsfeld zu werden*, so Prof. Dr. Tim Briig-
gemann, Bildungsforscher und Studiengangsentwick-
ler des M.A. Berufspddagogik an der FHM. ,Dafiir
haben wir an der FHM den berufsbegleitenden Mas-
terstudiengang Berufspadagogik entwickelt. Unsere
Absolventinnen und Absolventen arbeiten bereits in
finf Bundeslandem erfolgreich als Lehrkréfte an Be-
rufskollegs und berufsbildenden Schulen und stehen
als Beispiel und Vorbild flir viele weitere angehenden
Lehrkréfte, die noch folgen werden.*

Mehr Informationen gibt es auf:
www.fh-mittelstand.de/studiengang/
sozialpaedagogik
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AU INDEN WALD!

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung kann an vielen Orten stattfinden.
Ein idealer Lernort dafiir ist der Wald. Er ermoglicht verschiedene Zuginge,
viele Grunderfahrungen und bietet vielfiltige Ankniipfungspunkte fiir BNE.

Gastbeitrag Theresa Finkl

er Wald bietet sich als Lernort fUr Kita-Kinder an
wie kaum ein anderer. Er ist sinnlich anregend mit
diversen Gertichen, Texturen, Gerauschen, Far-
ben und Formen und halt zahlreiche Entdeckun-
gen bereit: vom Aufspuren kleinster Lebewesen bis hin
zum Erleben von Jahreszeiten und 6kosystemischen
Zusammenhangen. All das erfahren Kinder durch ihre
Sinne auch koérperlich, was sowohl fUr ihre motorische
Entwicklung als auch ihre Gesundheit gut ist.

RegelmaBige Waldbesuche férdern die emotionale
Bindung der Kinder zu ,ihrem* Wald und den dort
lebenden groen und kleinen Tieren. Diese Verbun-
denheit weckt Neugier und Wertschatzung — wichtige
Voraussetzungen daflr, dass Kinder im Sinne einer
Bildung flr nachhaltige Entwicklung selbst aktiv
werden und sich beispielsweise flr den Schutz des
Waldes einsetzen. BNE kann den Wald dabei aus
unterschiedlichen Perspektiven betrachten, zum Bei-
spiel als Lebensraum, Rohstofflieferant, CO,-Speicher
oder als Ort der Artenvielfalt. Bei allen Themen spielt
der Einfluss, den wir als Menschen auf den Wald
nehmen, sowie die Bedeutung, die er fur uns hat,
eine entscheidende Rolle.

Wie gute Lernbegleitung im Wald gelingt
An erster Stelle steht die Sicherheit aller Beteiligten.
Deshalb ist es wichtig, vor dem ersten Waldbesuch

mit den Kindern Verhaltensregeln zu vereinbaren und
vielleicht sogar mit den Zusténdigen eines Waldstticks
Zu sprechen.

Ist diese Basis gelegt, profitieren die Kinder davon, den
Wald auf eigene Faust zu entdecken. Fur die Lernbe-
gleitung gilt, dabei prasent zu bleiben, zu unterstitzen
und die Kinder in ihrem Tun zu bestarken. Ziel ist, Er-
kenntnisse nicht vorwegzunehmen, denn gerade das
eigenstandige Entdecken provoziert bei den Kindern
Irritationen und damit Erkenntnisinteresse. Lernanre-
gende Materialien wie Lupen, analoge sowie digitale
Mikroskope, Schaufeln oder Fernglaser helfen den
Kindern, ihren Fragen nachzugehen und Beobachtungen
zu vertiefen. Im Anschluss sollten die padagogischen
Fachkrafte den Kindern Gelegenheit geben, Uber ihre
Beobachtungen, Fragen und Erkenntnisse zu sprechen.

Theresa Finkl ist Neurowis-
senschaftlerin, Dozentin und
Referentin in der Stiftung Kin-
der forschen. Dort konzipiert
sie Bildungsangebote fiir Lern-
begleitungen in Kita, Hort und
Grundschule im Rahmen einer
MINT-Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

Abbildungen: Christoph Wehrer / © Stiftung Kinder forschen; René Arnold / © Stiftung Kinder forschen; Al generated; ; yugoro/Shutterstock.com
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Wiederholte Besuche desselben Orts ermoglichen
es den Kindern, Veranderungen zu beobachten und
zu erforschen. AuBerdem lohnt es sich, Impulse zu
Nachhaltigkeitsthemen zu setzen und Begegnungen
mit Menschen unterschiedlicher Sichtweisen auf
den Wald zu organisieren, etwa von Forstbetrieben,
Naturschutzverb&nden oder Protestbewegungen. So
erfahren die Kinder, dass es bezogen auf den Wald
unterschiedliche Interessen gibt.

Wie BNE im Wald

konkret aussehen kann

Einzelne Aktivitaten lassen sich an den funf Zieldi-
mensionen der Bildung fur nachhaltige Entwicklung
ausrichten: Verstehen und Erkennen, Reflektieren
und Bewerten, Motivation, Werte und moralische
Optionen sowie Handeln. Diese flnf Zieldimensio-
nen der frihkindlichen BNE wurden 2019 von einer
interdisziplinaren Fachgruppe im Auftrag der Stiftung
Haus der kleinen Forscher erarbeitet. Sie bieten Ori-
entierung daftr, welche Fahigkeiten, Haltungen und
Handlungsmoglichkeiten Kinder entwickeln kénnen.

Bezogen auf den Lernort Wald bedeutet das: Die
Kinder lernen, 6kologische Zusammenhange und
nattrliche Kreislaufe zu verstehen und zu erkennen.
Darauf aufbauend setzen sie sich damit auseinander,
welche Bedeutung der Wald fur Klima und Umwelt hat
und wie sich unterschiedliche Interessen miteinander
vereinbaren lassen. Durch unmittelbare Naturerfahrun-
gen entwickeln sie Motivation, den Wald zu entdecken,
und eine Wertschéatzung flr seine Bewohner/-innen
und Lebensrdume. Dabei setzen sie sich auch mit
Werten und moralischen Optionen auseinander, indem
sie verschiedene Handlungsmdoglichkeiten und deren
Folgen abwagen. So entstehen Impulse fUr gemeinsa-
mes Handeln — etwa, um den Wald zu schitzen und
seine naturliche Vielfalt zu erhalten.

Zieldimension ,,Verstehen und erken-
nen‘: Okosystem Wald entdecken

Im Okosystem Wald lebt eine Vielzahl an Pflanzen,
Tieren und anderen Organismen. Welche fallen den
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Kindern ein? Baume lassen sich leicht entdecken,
andere Lebewesen kennen die Kinder vielleicht nur
aus Buchern. Finden sie Hinweise in Form von Hin-
terlassenschaften wie Kot, FraB3- oder Trittspuren?

Beim Untersuchen von Baumen entdecken die Kin-
der, dass diese nicht nur die groBten Lebewesen im
Wald sind, sondern selbst auch einen Lebensraum
flr andere Organismen bieten, wie Moose, Flechten,
Pilze, Insekten und Vogel. Mit Lupen und Mikroskopen
kénnen die Kinder die Baume und ihre Bewohner/-
innen noch genauer erforschen. Welche Lebewesen
finden die Kinder auf lebenden, welche auf toten
Baumen? Was denken die Kinder, passiert mit Totholz,
wenn es im Wald liegen bleibt?

Die Kinder erfahren, dass Lebewesen auch Lebens-
raume sein kénnen und in einem Okosystem alles
miteinander vernetzt ist.

Zieldimension ,,Motivation®:

Den Wald erspiiren

Ein Kind mit geschlossenen oder verbundenen Augen
wird von einem anderen Kind zu einem Baum gefihrt
und tastet die Rinde ab. Nachdem es wieder zum
Ausgangspunkt zurtickgebracht wurde, sucht es mit
gedffneten Augen ,seinen” Baum. Kann es ihn nur
durch Ertasten wiederfinden?

Durch haptische Erfahrungen wie das bewusste
Ertasten von Oberflachen wird der Teil unseres
Nervensystems aktiviert, der fir Entspannung und
Ruhe zustéandig ist. Diese Entspannung kann dazu
beitragen, dass die Kinder den Wald als einen Ort
des Wohlbefindens wahrnehmen, inm Wertschatzung
entgegenbringen und sich dadurch motiviert fihlen,
sich flr ihn einzusetzen.

Zum Weiterlesen:

Dieser Artikel basiert auf der
»,Handreichung zur Gestaltung
einer Bildung flr nachhaltige
Entwicklung zum Lernort Wald*®
der Stiftung Kinder forschen.
Sie enthalt Erlauterungen zu
den Zieldimensionen, zahlreiche
weitere Praxisideen und Tipps zur
Lernbegleitung im Wald.

Zum Weiterbilden:

BNE-Fortbildungen, Online-Angebote und
weitere Materialien der Stiftung Kinder forschen
gibt es hier: => stkf.site/bne
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Gastbeitrag Eva Reichert-Garschhammer

Eva Reichert-Garschhammer
leitete als stellvertretende Direk-
torin des Staatsinstituts fir Frih-
padagogik und Medienkompetenz
IFP von 2016 bis Mai 2025 die
Digitalisierungsstrategie Kita in
Bayern, die sie weiterhin beratend
unterstitzt.

eine Forscherwelt® ist eine mehrfach preisge-

kronte Kinder-Website, die die Stiftung Kinder

forschen seit 2011 als virtuellen, interaktiven
)} Forschergarten bereitstellt und kontinuierlich
erweitert. Die darin enthaltenen Lernspiele sind inzwi-
schen auch einzeln als Lern-Apps verflgbar. Erganzt
wurde das Angebot um Lern-Apps zur Energiebildung.
Auf der Website der Stiftung finden Eltern, padagogische
Fachkrafte und Lehrkréafte eine Zusammenstellung der
kostenfreien Lern-Apps mit direktem Zugang zu den
jeweiligen Apps in den beiden App-Stores.

Die insgesamt 18 Lernspiel-Apps greifen vielféltige
Themen aus den Bereichen MINT und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung auf. Dazu zahlen Mathema-
tik, Technik, Computer, Umwelt, Energie, Strom, Luft,
Wasser, Licht, Zeit, Gerdusche und Korper. FUr 16 der
18 Apps kénnen Kinder auf der Kinderseite ,Meine For-
scherwelt” gezielt nach Themenbereichen suchen. Die

ABENT

Mit den Lernspielen von ,,Meine Forscherwelt* konnen Kinder ab fiinf
Jahren spielerisch MINT-Themen entdecken. Die App-Sammlung
verbindet Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
mit digitaler Bildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

SERLE:

\

Lernspiele selbst sind in Alltagssituationen eingebettet:
Begleitet von Figuren [6sen die Kinder Aufgaben, setzen
eigene Ideen um und erproben diese. So kdnnen sie die
jeweiligen Themen spielerisch erkunden und verstehen.
Auch fur Kinder ohne Lesekompetenz sind die Apps
geeignet, da einflhrende Geschichten und zentrale
Navigationselemente vertont sind. Unterschiedliche
Schwierigkeitsgrade ermbglichen zudem eine Anpas-
sung an die jeweiligen Voraussetzungen der Kinder.

Damit die Lernspiele nicht fur sich allein stehen, stellt
die Stiftung zu jeder Lern-App Hinweise fUr die Lern-
begleitung bereit. Eltern, Fach- und Lehrkréafte finden
diese auf der Website der Stiftung. Auf der Kinder-
Website ,Meine Forscherwelt” gibt es zu jedem Lern-
spiel auBerdem den Bereich ,Flr Erwachsene” mit
entsprechenden Anregungen. Auch Uber die Lernspiele
hinaus bietet die Website Mdglichkeiten, sich mit den
Themen auseinanderzusetzen: Im , Treffounkt® kdnnen
Kinder eigene Fragen stellen und die Fragen anderer
Kinder beantworten. Damit werden sie zur Teilhabe und
Gestaltung im digitalen Raum angeregt.

Piadagogischer Einsatz

Sinnvoll ist es, Eltern die Lern-Apps der Stiftung zur
hauslichen Nutzung zu empfehlen und sie im Kita-Alltag
erganzend sowie themen- und situationsabhangig ein-
zusetzen. Im Blick sind dabei Kinder im Vorschul- und
Grundschulalter.

A
GUTEKTTA-APDS

Abbildungen: Lemberg Vector studio/Shutterstock.com; Jochen Fiebig



FUR DIE PRAXIS | 19

NAM[ Meine Forscher-
welt — Lernspiele-
App-Sammlung

BETRLEBSSYSTEM: iOS, Android
EINSATL: MINT-Bildung,

BNE, digitale
Bildung

ELGNUNG: Kinder ab 5 Jah-

ren, Vorschul- und
Grundschulalter

KOSI[N kostenfrei
ENTWICKLER: Stiftung Kinder

forschen

Wenn ein aktuelles Thema der Kinder einen Bezug zu
MINT oder Bildung fur nachhaltige Entwicklung hat und
eine passende Lern-App zur Verfligung steht, kénnen
Kinder und Erwachsene zundchst gemeinsam Ideen
und Vermutungen sammeln. Im Lernspiel kdnnen die
Kinder dann in Zweierteams ihre Vermutungen Uber-
prifen. Dabei werden sie zum Ausprobieren eigener
Ideen, genauen Beobachten, Beschreiben und Do-
kumentieren angeregt. Bei einigen Lernspielen lassen
sich die dokumentierten Ergebnisse speichern. Danach
ist es wichtig, die Erfahrungen und Entdeckungen aus
dem Lernspiel gemeinsam mit den Kindern zu reflek-
tieren und sie darin zu bestarken, eigene Erklarungen
sprachlich zu formulieren.

Die Lernspiele sind so konzipiert, dass sie Bricken
zwischen dem digitalen und dem analogen Raum
schlagen. Beim Erkunden der Lern-Apps entwickeln
Kinder haufig eigene Fragen, denen sie anschlieBend
analog weiter nachgehen kénnen. Jede Lern-App
enthalt auBerdem Anregungen zum analogen Weiter-
forschen. So kénnen Kinder beispielsweise bei ,Kais
Flaschenorchester mit echten Flaschen experimentie-
ren oder Erkenntnisse aus ,Fridas Fahrradwerkstatt®
am eigenen Fahrrad Uberprufen. Erganzende Anre-
gungen fur Erwachsene finden sich in den , Tipps zur
Lernbegleitung®.

Weiterfiihrende Infos zur App

Website der Stiftung Kinder for-
schen: ,Kostenfreie Lern-Apps fur
Kinder im Grundschulalter”

Kinder-Website ,Meine Forscher-
welt“ Bereich flr Erwachsene mit
Informationen und Anregungen zu
Sicherheitscheck fiir Kinder den einzelnen Lernspielen
Die kostenfreien Lern-Apps der Stiftung enthalten keine
Werbung und keine ungesicherten Internetzugange.
Nach dem Download kdnnen sie offline genutzt werden.
Laut den Datenschutzhinweisen der Stiftung werden
pbeim Download und bei der Nutzung keine Daten
durch die Stiftung erfasst. Fur die Nutzung missen
in der Regel keine Zugriffsrechte auf andere Tablet-
Funktionen eingeraumt werden. Ausnahmen bilden
die Apps ,Energie ist Uberall“ und ,Potz Blitz! Meine
Stromwerkstatt”.

MEHR ZUM THEMA:

Weitere Infos zu den Meine-Forscherwelt-Apps
sowie Material des Staatsinstitutes fUr
Frihpadagogik und Medienkompetenz %
IFP gibt es in der Medienecke im Kita-
Hub Bayern:

Positionspapier ,Digitale Bildung —
Chance fur gute frihe MINT-BIl-
dung fur nachhaltige Entwicklung®
von 2021

Blogbeitrag ,,6 Fragen an meine-
forscherwelt.de” von 2018 auf
der Homepage von ,Wir machen
Kinderseiten*
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Die Advents- und Weihnachtszeit ist voller Rituale und Feste.
Damit bietet der Winter Kitas viele Anlisse, mit Kindern iiber Werte

wie Gemeinschaft, Vielfalt und Nachhaltigkeit zu sprechen. Dazu stellt

Meine Kita kreative, wertebasierte und partizipative Projekte vor.

Text Roman Eisner

in Kind mochte das letzte Weihnachtsplatzchen

fUr sich behalten, ein anderes Kind hilft ungefragt

beim Aufraumen nach dem Nikolausfest, ein drittes

erzahlt im Morgenkreis von Chanukka, einem Fest,
das die anderen Kinder gar nicht kennen. Im Kita-Alltag
entstehen viele kleine Situationen, in denen die Kinder
erfahren, was Zusammenleben bedeutet und welche
Rolle religidse Feste und Brauche dabei spielen. Die
Advents- und Weihnachtszeit bietet daflr besondere
Anlasse. Aber Werte lassen sich kleinen Kindern nicht
einfach erkléaren. Sie erfahren Werte vor allem durch
Beziehungen, gemeinsame Erfahrungen und eigene
Entscheidungen. Deshalb greifen die folgenden acht
Projektideen typische Advents- und Weihnachtsakti-
vitaten auf und verbinden sie mit Gesprachsanlassen.
Die Ideen lassen sich flexibel nach Alter, GruppengroBe
und Zeitressourcen anpassen.

DER ADVENTSKALENDER DER
GUTEN IDEEN

Projekt:

Statt SUBigkeiten enthalt der Ad-
ventskalender 24 kleine Ideen fUr ein
freundliches Miteinander: gemeinsam
den Gruppenraum schmdicken, einem
anderen Kind beim Anziehen helfen,

ein Lied fur die Gruppe aussuchen,
dem Klchenpersonal beim Abwasch

helfen. Die Kinder entwickeln 24
eigene Ideen fUr den Kalender. In der
Adventszeit wahlt taglich ein anderes

Kind eine Idee aus. Die Kinder ent-
scheiden gemeinsam, wie sie die Idee
umsetzen.

Werte:
Hilfsbereitschaft und Gemeinschaft

Materialien:
Kalender, Karten, Stifte und
gegebenenfalls Bildsymbole

Reflexionsfragen fur die Kinder:
Wie kdnnen wir anderen eine Freude
machen? Was kdnnen wir zusammen

schaffen? Wie kénnen wir einander hel-

fen? Wer in unserer Kita braucht unsere

Unterstltzung? Was fuhlt ihr, wenn ihr
anderen helft?

Abbildungen: Ground Picture, Polina Tomtosova, yugoro/Shutterstock.com



WEIHNACHTSSCHMUCK AUS
ALTEN SCHATIEN

Projekit:

Aus Kartonresten basteln die Kinder
Sterne, aus Papprollen kleine Figuren und
aus Stoffresten Anhanger fur den Weih-
nachtsbaum. Die Kinder wahlen Materialien
aus und gestalten ihren eigenen Schmuck.
Gemeinsam schmicken sie damit einen
Zweig, den Gruppenraum oder einen Weih-
nachtsbaum.

Werte:
Nachhaltigkeit und Wertschétzung

Materialien:
saubere Kartons, Papierreste, Stoffstiicke,
Papprollen, kindgerechte Scheren, Farben

und Kleber

Reflexionsfragen fiir die Kinder:

Was kdénnen wir aus diesem Karton Neues
machen? Muss etwas neu sein, damit es
schon und nutzlich ist? Warum ist es schad-
lich, wenn wir zu viel MUll entstehen lassen?
Welche Dinge fallen euch ein, die wir neu ver-
wenden konnen, anstatt sie wegzuwerfen?

\ ,
J N

\

AUEMERKSAMKELT STATT GESCHENKE

Projekt:

Die Kinder gestalten kleine Aufmerksamkeiten
flr andere: einen gemalten Stern, einen selbst
bedruckten Anhanger oder ein gemeinsames Lied.
Wer mochte, bereitet etwas flr ein anderes Kind
vor. Alternativ gestaltet die Gruppe gemeinsam ein
Geschenk flr den Gruppenraum.
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FIN LTCHT FUR DIE
WINTERZELT

Projekt:

Die Kinder gestalten gemeinsam
ein Windlicht fir den Gruppenraum.
Jedes Kind beklebt einen Teil des
Glases mit buntem Transparent-
papier, eventuell mit einem eigenen
aufgemalten Motiv. Das fertige Licht
wird bei einem Ritual im Morgenkreis
entzlindet, etwa zu Beginn der
Vorlesezeit.

Werte:
Zugehorigkeit und Geborgenheit

Materialien:
ein geeignetes Glas, Transparentpapier,
Klebstoff und ein LED-Licht.

Werte und Fragen:
Wann ist es bei uns gemUtlich? Wie
fuhlt ihr euch, wenn wir gemeinsam vor
dem Licht sitzen? Wie kénnen wir un-
sere Kita verschdnern, damit ihr euch
wohlfhlit?

Werte:
Wertschatzung und bewusster
Konsum

Materialien:
Papier, Stifte, Farben,
Bastelmaterial

Reflexionsfragen fir die Kinder:
Womit kénnt inr anderen eine Freude
machen? Uber welche Geschenke
freut ihr euch? Muss ein Geschenk
etwas Gekauftes sein? Warum wollt ihr
jemand anderem ein Geschenk
machen?
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HN WINTERLLCHER IMBLSS
R AL

Projekt:

Die Kinder bereiten gemeinsam einen kleinen
weihnachtlichen Imbiss flir ihre Gruppe vor,

etwa mit Obststernen, GemUsesticks und
Platzchen. Sie entscheiden, welche Snacks
sie anbieten wollen, und tberlegen, welche
Zutaten sie daftr brauchen. Auch den Tisch

decken und dekorieren sie feierlich.

Werte:
Gemeinschaft, Mitbestimmung und Verant-
wortung

Materialien:
Obst, Gemuse, Brot, Schisseln, kindge-
rechte Klchenutensilien, Teller, Servietten

Reflexionsfragen fir die Kinder:
Was brauchen wir fir unser Fest? Wie kdn-
nen alle mitmachen? Was mussen wir bei
der Auswahl und Zubereitung des Essens
bertcksichtigen? Wie wollt ihr die Aufgaben
untereinander verteilen?

DER WUNSCHBAUM

Projekt:

Die Kinder gestalten gemeinsam einen festlichen
Baum mit inren Wunschzetteln. Daflr malen sie
auf, was sie sich winschen, zum Beispiel ein
Spielzeug, Zeit mit der Familie, einen Ausflug
oder Frieden. AnschlieBend Uberlegt die Gruppe,
welche Wiinsche sie selbst beeinflussen kann,
beispielsweise mehr gemeinsame Spielzeit.

£
e

WELCHE FESTE FELERN
MENSCHEN?

Projekt:

Anhand von Bilderblichern oder Bildkarten
entdecken die Kinder unterschiedliche
Festtraditionen. Neben Weihnachten kon-
nen etwa Chanukka oder das Zuckerfest
Thema sein. Die Fachkraft erklart in einfa-
chen Worten, wer diese Feste feiert und
welche Bedeutung sie haben. Kinder un-
terschiedlicher Religionen kénnen von ihren
Festen erzahlen, wenn sie das mochten.

Werte:
Vielfalt, Toleranz und Interreligiositat

Materialien:
BilderbUcher, Bildkarten oder Papier fur
eigene Bilder.

Reflexionsfragen fiir die Kinder:
Welches Fest entdeckt ihr auf dem Bild?
Welche Feste feiert eure Familie? Welche
Rituale, Dekorationen und Speisen gibt es
bei eurem Lieblingsfest? Welche anderen

Feste und Religionen kennt ihr?

Werte:
Achtsamkeit, Wertschatzung und
Empathie

Materialien:
ein Ast oder kleiner Baum, Papier,
Schnur, Stifte

Reflexionsfragen fur die Kinder:
Was wiinschst du dir? Was macht
dich glicklich? In welchen Momenten
wirst du traurig? Wie fuhlst du dich,
wenn du einem Mitmenschen bei einer
Sache geholfen hast? Wenn du eine
Sache auf der Welt verandert konntest:
Welche wére das?

Abbildungen: Polina Tomtosova, azizakhanum575, JungleOutThere, Viktoriia Lapshyna, yugoro/Shutterstock.com



LIN GRUSS AN DIENACHBARSCHART

Projekt:

Die Kinder gestalten gemeinsam oder einzeln
Karten fir Menschen in ihrer Nachbarschaft oder
die der Kita, etwa fur eine Senioreneinrichtung
oder fur Mitarbeitende eines benachbarten Ge-
schafts. Sie kdnnen einen Weihnachtsgru3 oder
ein winterliches Dankeschon gestalten.

Werte:
Dankbarkeit, Mitgefuhl und Teilhabe

Materialien:
Papier, Karton, Stifte, Farben, Bastelmaterialien

Reflexionsfragen fiir die Kinder:

Wem in deiner Nachbarschaft méchtest du
danken? Woflr méchtest du dich bei diesem
Menschen bedanken? Wie kénnen wir je-
mandem eine kleine Freude machen, dem wir
danken wollen? Wie fUhist du dich, wenn sich
jemand bei dir bedankt?
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PODCAST:
KULTURSENSIBEL
WETHNACHTEN UND
ANDERE FESTE FELERN

Projekt:

In einer Folge des Kita-Pod-
casts von erzieherin-ausbildung.
de spricht Host Franziska Schu-
berl mit Frihpadagogikexpertin

Marion Bischoff dartiber, wie

Kitas Feste wie Weihnachten
kultursensibel gestalten kénnen.
Bischoff erklart, was Kultursen-
sibilitét im Kita-Alltag bedeutet,

warum der Blick auf die ge-

meinsamen Werte verschiede-
ner Kulturen bereichernd ist und
wie Teams diese Vielfalt sichtbar
machen kénnen, ohne Traditio-
nen zu verlieren. Zur Folge:

von N7

Keine Zeit. Viel Stress.

Und du willst dich trotzdem
weiterbilden? Das geht.

Mit unseren Mikrofortbildungen!

Jeden Monat eine ne
Uberall, wo’s Podca




24 | BILDUNG

URSCAER,

HAG

Wie Kinder Sprache, Zahlen und ein Gefiihl fiir Fairness entwickeln, untersucht das
Center for Early Childhood Research der University of Chicago. Die Forschung zu den
ersten Lebensjahren liefert auch fiir Kitas hierzulande wertvolle Erkenntnisse.

Text Viktoria Udjbinac

as Center for Early Childhood Research CECR

an der University of Chicago ist kein einzelnes

Labor, sondern ein Verbund mehrerer For-

schungsgruppen. Sie untersuchen, wie Kinder
Sprache, Zahlen, Raumvorstellung, soziales Ver-
st&ndnis und moralisches Denken entwickeln. Dazu
gehoren etwa das Cognitive Development Lab von
Entwicklungspsychologin Susan Levine, das friihes
mathematisches und rdumliches Lernen erforscht,
das Goldin-Meadow Lab zu Sprache und Gesten
sowie das Early Social Thinkers Lab EAST von Ent-
wicklungspsychologin Lin Bian, das Stereotype und
ihre Folgen untersucht. Dort forscht auch Entwick-
lungs- und Sozialpsychologin Katherine Kinzler zur
Frage, wie Kinder Vorurteile entwickeln und welche
Rolle Sprache und Akzente dabei spielen.

Kinder kommunizieren, lange bevor sie flieBend spre-
chen. Sie zeigen, deuten, ziehen an der Hand oder
erklaren mit den Handen. Das Goldin-Meadow Lab
untersucht, welche Rolle solche Gesten beim Spra-
cherwerb spielen. Kitafachkréfte erleben das taglich.

Wenn ein Kind auf einen Apfel zeigt, antworten sie
ihm: ,Du mochtest den Apfel? Soll ich ihn fUr dich
schneiden?* So wird eine nonverbale AuBerung zu
einer gemeinsamen Sprachhandlung. Im Rahmen
des Language Development Projects besuchen For-
schende des CECR Familien mit Kindern ab etwa
14 Monaten regelmaBig zu Hause. Untersucht wird,
wie sich Sprache und Gestik entwickeln und welche
Rolle die Kommunikation mit den Bezugspersonen
dabei spielt.

Mathematik beginnt im Alltag

Das Team um Susan Levine hingegen erforscht, wie
Kinder mathematisches und raumliches Denken
entwickeln. Dabei geht es nicht zuerst um Rechnen.
Raumliches Denken zeigt sich auch beim Puzzeln,
Bauen, beim Erkennen von Mustern oder Beschreiben
von Wegen. Mit dieser Forschung verbunden ist das
Projekt ,Getting on Track Early for School Success*:
Es entwickelt Einschatzungsinstrumente fur frihe
Lese- und Mathematikfahigkeiten im Vorschulalter.
Ziel ist, dass Fachkrafte einschatzen konnen, wel-

Abbildungen: Jihan Nafiaa Zahri/Shutterstock.com



che Fahigkeiten Kinder mitbringen, und darauf mit
passenden padagogischen Strategien reagieren.
Levine und ihr Team sind an dem Projekt beteiligt: Es
verbindet die Forschung zu frihen Lernprozessen mit
der Entwicklung von Instrumenten fur die Kita- und
Vorschulpraxis.

FUr Kitas ist dabei weniger das Testinstrument als die
Haltung dahinter entscheidend: Beobachtung sollte
nicht nur festhalten, was ein Kind noch nicht kann.
Sie sollte zeigen, welche Denkprozesse sich bereits
zeigen. Ein Kind, das Baukldtze sortiert, braucht
vielleicht keine zusétzliche Matheférderung, sondern
eine Fachkraft, die fragt: ,Wie hast du das gemacht?*

Das CECR zeigt auch: Kinder nehmen friih wahr,
wer wie spricht. In der Studie ,Accent trumps race in
guiding children’s social preferences” von 2009 ent-
schieden Finfiahrige haufiger nach Sprache und Ak-
zent als nach Hautfarbe, wem sie vertrauen mochten.
In einer anderen Studie schrieben Kinder Akzenten
zudem bestimmte Eigenschaften zu: Nordakzente
eher ,schlau“ und ,bestimmt®, Stdakzente eher
Lhett”. Flr Kitas bedeutet das: Wenn Kinder solche
Bewertungen Ubernehmen, kénnen Fachkréfte sie
sichtbar machen und gemeinsam hinterfragen. Statt
Dialekte oder Herkunftssprachen als etwas Beson-
deres oder Minderwertiges zu behandeln, kénnen sie
sie im Alltag normalisieren — etwa indem Fachkréfte
verschiedene Sprachen und Dialekte wertschatzen,
Kinder in ihrer Familiensprache ernst nehmen und
deutlich machen, dass es keine ,richtige“ oder ,fal-
sche” Art zu sprechen gibt. So lasst sich verhindern,
dass sprachliche Unterschiede zu Ausschluss- oder
Hierarchieerfahrungen werden.

Auch Geschlechterstereotype entstehen frih, wie
das CECR zeigt. Lin Bian bewies dort gemeinsam
mit dem Entwicklungspsychologen Andrei Cimpian,
dass Kinder ab sechs Jahren Manner haufiger mit
hoher Intelligenz verbinden als Frauen. Kitas konnten
dem entgegenwirken, indem sie vielfaltige Vorbilder
zeigen und Erfolg nicht vor allem mit angeborener
Begabung erklaren, sondern mit Ausprobieren, Uben
und Ideen. Statt zu fragen: ,Bist du schlau genug
daftr?”, kénnten Fachkrafte etwa fragen: ,Wie kannst
du das ausprobieren?” So rliicken Anstrengung und
Problemldsen in den Vordergrund — und nicht die
Vorstellung, Begabung sei festgelegt.

Fairness gemeinsam gestalten

Auch soziale Fragen wie Gerechtigkeit beschéaftigen
Kinder frih: Wer bekommt wie viel? Ist das fair?
Das Developmental Investigations of Behavior and
Strategy Lab an der University of Chicago untersucht,
wie Kinder faires Verhalten verstehen und wie sie ihr

BILDUNG | 25

Verhalten an den Erwartungen anderer ausrichten.
Im Kita-Alltag entstehen solche Fragen standig: Wer
bekommt das beliebte Fahrzeug? Wer darf zuerst?
Padagogisch wertvoll ist weniger die Moralpredigt als
das gemeinsame Aushandeln, zeigt das CECR. So
werde Fairness nicht nur gefordert, sondern erlebbar.

Die Forschung in Chicago ist zwar im US-Kontext
entstanden, liefert aber dennoch auch wichtige
Denkanst6Be fur die frihe Bildung in Deutschland.
Das Center for Early Childhood verdeutlicht Uber-
dies, wie viel in den ersten Jahren passiert und wie
einflussreich die Erwachsenen sind, die die Kinder
bei diesem Prozess begleiten.

AKTUELLE STUDIEN
IN CHICAGO

Das Center for Early Childhood
Research fuhrt laufend Studien mit
Kindern unterschiedlichen Alters durch:

Family Math Activities, 3-5 Jahre:

Familien testen zu Hause Aktivitaten,

die mathematisches Lernen im Alltag
férdern sollen.

Role Model 2, 4-7 Jahre:
Untersucht wird, ob unterschiedliche
Vorbilder und ein Rollenspiel als
Wissenschaftler/-in die Ausdauer von
Kindern bei naturwissenschaftlichen
Aufgaben starken.

A Zoom Study for
2.5- to 3.5-year-olds:
Untersucht wird, wie Kinder in ver-
schiedenen Situationen Gruppen
von Objekten benennen. Im Fokus
stehen frlihe sprachliche und men-
genbezogene Lernprozesse.

Social Kids Lab Online,
3-10 Jahre:

In kurzen Online-Spielen untersuchen
Forschende, wie Kinder Uber FUh-
rung, Perspektivibernahme, Regeln
und Fairness denken.

- Mehr Informationen:
voices.uchicago.edu/babylab/
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Sie und lhren
Kita-Alltag

Stiftung Lesen
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Habermaass

Stiftung

www.habermaass-stiftung.com

SPRACH- UND LESEFORDERUNG

» Sprache ist mehr als Kommunikation - sie
ist Ausdruck von Gedanken, Gefiihlen und
Personlichkeit. Der Zugang in diese Welt in
der friihen Kindheit ist etwas wunderbar &
Erlebbares. Deshalb férdern wir mit den
,Sprachbegegnungen’ gezielt Projekte,
die padagogische Fachkrafte darin unter-
stiitzen, Kindern mit Neugier und Freude
die Vielfalt der Sprache zu eréffnen. Als
Stiftung méchten wir dazu beitragen,
dass diese Begegnungen gelingen. {{

Stifter und langjhriger Unternehmer

Die Habermaass Stiftung, die Stiftung Lesen
und Wehrfritz arbeiten seit Uber einem Jahr
zusammen, um padagogische Fachkrafte

im Kita-Portal der Stiftung Lesen zu unter-
stitzen. Die Initiative ,Impulse fiir Sprach-
begegnungen in der Kita"“ bietet kosten-

freie Materialien und Praxisimpulse
fir die Vielfalt der Sprache.

Die Initiative soll dazu beitragen, dass
Kinder bestmaoglich in der Entwicklung

ihrer Sprach- und Lesekompetenz unter-

stutzt werden und sie die Freude am
Lesen entdecken.

JETZT MEHR ERFAHREN!

www.stiftunglesen.de/kita-portal

Die Initiative fiir Sprachbegegnungen der Stiftung Lesen wird unterstitzt durch die Habermaass Stiftung und WE H RFRITZ




Sprache WEHRFRITZ

entscheidet,
wer mitreden kann.

Fordern wir sie dort, wo Zukunft beginnt.

1384809
Geschichtenerfinder

Geschichten entdecken. Worte finden.
Miteinander ins Gesprach kommen.

Die Materialien von WEHRFRITZ schaffen vielfaltige Sprechanlasse
im pddagogischen Alltag. Mit unseren Mdbeln und Raumlésungen
gestalten Sie einladende Orte fir Sprache und Begegnung.
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Die Ausbildung frithpiadagogischer Fachkrifte unterscheidet sich weltweit. Wiahrend
Deutschland mit massivem Fachkriftemangel kimpft, zeigen internationale Vergleiche,

W

wie andere Liander Qualifizierung, Karrierewege und Weiterbildung gestalten.

m Jahr 2026 fehlen laut Kita-Bericht 2026 des
Paritatischen Gesamtverbandes in Deutschland
rund 107 000 padagogische Mitarbeitende. Rund
49 000 Stellen sind wegen fehlender Fachkréfte
unbesetzt, weitere 58 000 durch l&ngere Abwe-
senheiten ausgefallen. Zwei Drittel der befragten
Einrichtungen halten den vorhandenen Personal-
schltissel fur unzureichend. Nach Berechnungen der
Bertelsmann Stiftung kénnte die Licke bis 2030 auf
Uber 230 000 fehlende Erzieherinnen und Erzieher
anwachsen. Dieser anhaltende Mangel gefahrde
zunehmend die Qualitét und Verlasslichkeit der Be-
treuung in Kindertageseinrichtungen, so die GEW.

Angesichts dieser Herausforderungen scheint es
notwendig, die Ausbildung und Professionalisierung
der Fachkrafte zu starken. Eine gezielte Forderung
der Fachkréafte ist notwendig, um die Qualitat der
frihkindlichen Bildung in Deutschland langfristig zu
sichern. Ein Blick ins internationale Umfeld zeigt,
wie unterschiedlich Lander weltweit die Ausbildung,
die Karrierewege und die gesetzlichen Regelungen
gestalten, um Kita-Fachkrafte zu professionalisieren
und die Qualitat frihpadagogischer Betreuung zu
sichern.

Text Viktoria Udjbinac

NIEDERLANDE

Ausbildungsstruktur:

Die Quialifizierung zur frihp&dagogischen Fachkraft erfolgt
in der Regel an Fachschulen oder Fachhochschulen,
sogenannten HBOs. Beide kombinieren theoretische

und praktische Lernanteile.

Qualifikationswege:

Das Middelbaar Beroepsonderwijs (MBO) ist die mittlere
berufliche Bildung, die praxisorientierte Abschlusse fur Tatig-
keiten in Kindertagesstatten oder Vorschuleinrichtungen ver-
mittelt. FUr Leitungspositionen und spezialisierte Tatigkeiten in
der Kinderbetreuung ist aber ein HBO-Abschluss erforderlich.

Zustindigkeiten und Regulierung:
Die Qualifikationsanforderungen werden durch das Ministerium
fUr Bildung, Kultur und Wissenschaft geregelt. Nationale Rah-
menplane legen dabei die inhaltlichen Standards und Lernziele
der Ausbildung fest — sie entsprechen also bundesweit gelten-
den Curricula, die Qualitat und Vergleichbarkeit der
frihpédagogischen Ausbildung sichern.

Personalsituation:

Der ,Education and Training Monitor 2025 der Européischen
Kommission bestétigt einen erheblichen Personalmangel
im frihpadagogischen Bereich. Fur Einrichtungen mit friher
Bildung flr benachteiligte Kinder im Alter von 2,5 bis 4 Jahren
betrug der Personalmangel im Durchschnitt 25 Prozent des
Personals. Seit Januar 2025 gelten zudem Sprachanforde-
rungen: Mitarbeitende in der Nachmittagsbetreuung mussen
mindestens Niveau B1, Kita-Personal mindestens
Niveau B2 nachweisen.

Professionalisierung und
aktuelle Entwicklungen:

Seit 2022 sind Fortbildungen in Sprachférderung, Inklusion und
frihkindlicher Bildung flr Fachkréfte in der Kinderbetreuung
verpflichtend. Zudem gibt es Programme zur berufsbegleiten-
den Akademisierung und zur Starkung mannlicher Fachkréfte.

Abbildungen: Elena Pimukova, yugoro/Shutterstock.com



FINNLAND

Ausbildungsstruktur:
Die Ausbildung von frihpadagogischen Fachkréaften er-
folgt Uberwiegend an Fachhochschulen. Erzieher/-innen
bendtigen in der Regel einen Bachelorabschluss in Early
Childhood Education.

Qualifikationswege:

Neben dem Hochschulstudium fiihren auch sozialpad-
agogische Ausbildungen zu Jobs in Kindertageseinrich-
tungen, zum Beispiel die Ausbildung zur Practical Nurse

in Childcare and Education. Diese Ausbildung wird an

Berufsfachschulen angeboten und qualifiziert fur die Be-

treuung und Unterstitzung von Kindern in padagogischen
Einrichtungen. Alle Ausbildungswege sind staatlich geregelt
und anerkannt.

Zustindigkeiten und
Regulierung:

Das Bildungsministerium und die National Agency for
Education EDUFI kontrollieren die Qualitatsstandards und
Ausbildungsinhalte. Berufsbezeichnungen sind gesetzlich

geschutzt.

Personalsituation:

Ein Bericht der finnischen Gewerkschaft fur 6ffentliche
Dienste und Wohlfahrtsberufe weist darauf hin, dass der
Bereich ,qualifiziertes Personal im Bereich friihkindlicher

Bildung und Betreuung® unter Druck steht. Ab 2030 mUs-
sen mindestens zwei Drittel des Personals in finnischen
Tageseinrichtungen Uber eine Qualifikation als friihpadago-
gische Lehrkraft oder als sozialpadagogische Fachkraft mit
Hochschulabschluss verfiigen und mindestens die Halfte
davon muss friihpadagogische Lehrkraft sein. Der gesetzlich
vorgeschriebene Betreuungsschltssel, der bis 2030 um-
gesetzt werden soll, kann aktuell noch nicht erfullt werden.
Gleichzeitig zeigt der OECD-Report ,,Education at a Glance
2025%, dass die Beteiligung von Kindern unter 3 Jahren an
frihkindlicher Bildung von 28 Prozent im Jahr 2013 auf 40
Prozent in 2023 gestiegen ist.

Professionalisierung und
aktuelle Entwicklungen:

Das Studium legt groBen Wert auf Forschung, Beobach-
tung und Reflexion. Fort- und Weiterbildungen sind fur
Fachkréafte im Bereich der frihkindlichen Bildung verpflich-
tend und gelten als fester Bestandteil der beruflichen Pra-
xis. Sie dienen der kontinuierlichen Kompetenzentwicklung
und Qualitatssicherung. Finnland férdert zudem seit 2025
gezielt berufsbegleitende Qualifizierungen, unter anderem
mit rund 6 Millionen Euro fur ein Weiterbildungsmodell in
den sechs groBten Stadten.
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SCHOTTLAND

Ausbildungsstruktur:
Frihpadagogische Fachkrafte absolvieren
an Colleges oder anerkannten Bildungsein-
richtungen sogenannte Scottish Vocational
Qualifications (SVQs), die eng mit der
praktischen Arbeit in Kinderbetreuungen
verknUpft sind. Hochschulen bieten ergan-
zend Studiengénge im Bereich Early Years
Education und Childhood
Practice an.

Qualifikationswege:

Die Ausbildung kann schulisch, praxisinte-
griert oder akademisch erfolgen. FUr Lei-
tungsfunktionen in Kitas ist mindestens ein
Bachelorabschluss erforderlich. Die Weiter-
bildung fur Kita-Fachkréfte ist verpflichtend,
um ihre berufliche Lizenz aufrechtzuerhalten.

Zustindigkeiten und
Regulierung:

Der Scottish Social Services Council (SSSC)
reguliert die Ausbildung, Zulassung und
Fortbildung aller Fachkrafte im Sozial- und
Bildungsbereich. Alle Fachkrafte mUssen
dort registriert sein.

Personalsituation:

Laut dem SSSC Report ,The Scottish Social
Services Sector: Report on 2025 Workforce
Data“ arbeiteten im Dezember 2025 rund
42 450 Beschaftigte im Bereich ,Day care
of children” — der bislang héchste erfasste
Stand. Gleichzeitig sank die Zahl der aktiven
Tagesmutter auf 2820.

Professionalisierung und
aktuelle Entwicklungen:

Ein landesweiter Qualifikationsrahmen, das
Scottish Credit and Qualifications Frame-
work (SCQF), macht alle Qualifikationen
vergleichbar und gestaltet Bildungswege
transparent. Schottland setzt auf Kompe-
tenzentwicklung, Supervision und die Inte-
gration von Inklusion und Nachhaltigkeit in
die Ausbildung seiner Kita-Fachkréfte. Trotz
der Fortschritte warnt der Audit-Scotland-
Bericht vor Budget- und Personalrisiken.
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AUSTRALLEN

Ausbildungsstruktur:
Frihpadagogische Fachkrafte beginnen
meist mit einem ,Certificate Il in Early
Childhood Education and Care“, einer
beruflichen Grundqualifikation, die sie
an staatlichen Berufsbildungszentren,
den TAFE-Colleges, oder anerkannten
Bildungseinrichtungen erwerben. Darauf
kann ein ,Diploma of Early Childhood
Education and Care” folgen. Fur Leitungs-
und Lehrfunktionen in australischen Kitas
ist in der Regel ein Bachelorabschluss
erforderlich.

Qualifikationswege:

Die Ausbildung ist praxisnah und beinhal-
tet verpflichtende Praktika. Es bestehen
zahlreiche Anschlussmoglichkeiten von

beruflicher zu akademischer Bildung.

Zustindigkeiten und
Regulierung:

Die Australian Children’s Education and
Care Quality Authority (ACECQA) reguliert
Qualifikationen, Standards und Akkre-
ditierungen. Nationale Qualitdtsrahmen
sichern Einheitlichkeit.

Personalsituation:

Dem ,2024 Early Childhood Education
and Care National Workforce Census*”
zufolge waren 268 050 Mitarbeitende im
ECEC-Bereich erfasst. Davon verfligten
173 738 Uber eine einschlagige Qualifika-
tion im Bereich frUhkindlicher Bildung und
Betreuung. Schatzungen zufolge werden
rund 21 000 zusétzliche qualifizierte
Fachkrafte bendtigt, vor allem in
landlichen Gebieten.

Professionalisierung und
aktuelle Entwicklungen:
Fortbildungen sind fur Kita-Fachkréfte ver-
pflichtend. Seit 2023 gibt es Programme
zur Akademisierung und besseren
Bezahlung von Early Childhood Educa-
tors. Flexible Modelle wie Teilzeit- und
Fernstudienangebote sowie regionale
Foérderungen, etwa Zuschuisse zu Mieten
oder Ausbildung, sollen gezielt Fachkréafte
in landliche Gebiete bringen.

[SLAND

Ausbildungsstruktur:

Die Ausbildung von Fachkraften erfolgt im
Bereich frihkindlicher Bildung tberwiegend auf
akademischem Niveau. Studiengénge kombi-

nieren theoretische Inhalte mit Praxisanteilen und
werden haufig in flexiblen Formaten angeboten,
die Présenz- und Online-Module verbinden.
Fur die Tatigkeit als Vorschullehrkraft ist in der
Regel ein Masterabschluss erforderlich, wahrend
ein Bachelor bereits den Einstieg in die Praxis
ermoglicht.

Qualifikationswege:

Der Weg in den Beruf beginnt mit einem
Bachelorabschluss oder einer gleichwertigen
Quialifikation im Vorschul- und Frihpadago-
gikbereich. Aufbauend darauf ist ein Mas-
terabschluss moglich, der theoretische und
praxisbezogene Module kombiniert.

Zustindigkeiten und
Regulierung:

Die Rahmenbedingungen werden vom Minis-
terium fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur
mitgestaltet. Dartber hinaus enthalt das is-

landische frihpadagogische System Leitlinien
wie Nachhaltige Entwicklung, Wohlbefinden,

Demokratie und Gleichstellung.

Personalsituation:
Laut der islandischen Lehrergewerkschaft
Kennarasamband [slands arbeiteten 2025
rund 6963 Personen in islandischen Kitas.
Zugleich ist die Qualifikationsstruktur eine
zentrale Herausforderung: Nach Daten von
Statistics Iceland waren 2023 57,6 Prozent
des Kita-Personals ohne die fur die Tatigkeit
erforderliche formale Qualifikation. Aber auch
der Fachkraftebedarf ist ein Thema: Personal-
mangel herrscht insbesondere in Regionen mit
geringer Bevdlkerungsdichte.

Professionalisierung und
aktuelle Entwicklungen:

Island setzt auf ,demokratischen Professiona-
lismus® mit kooperativen Arbeitsbeziehungen
zwischen Fachkraften, Eltern, Kindern und der
Gemeinschaft. Es besteht zum Beispiel ein je
nach Altersgruppe und Einrichtungsform unter-
schiedliches Betreuungsverhaltnis von rund 3
Kindern pro Lehrkraft.

Abbildungen: yugoro/Shutterstock.com
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MACHTGESCHICHTE
RO UND KLE

Wenn Erwachsene ihre Macht in Beziehungen mit Kindern bewusst reflektieren,
kann das fiir beide Seiten wertvoll sein. Anne Sophie Winkelmann verbindet in ihrem
Wendebuch ,,Neue Machtgeschichten* Fachwissen zu Bindung und Beziehung mit
Geschichten, die Kinder und Erwachsene zum Perspektivwechsel einladen.

)

Gastbeitrag Karsten Herrmann

it einem spannenden Doppelkonzept und
Wendebuch beleuchtet Anne Sophie Win-
kelmann in ihrem Buch ,Neue Machtge-
schichten” einerseits das groBe Thema einer
ge- beziehungsweise misslingenden Bindungs- und
Beziehungsgestaltung in Familie, Kita und Schule. An-
dererseits erzahlt sie Geschichten flr Kinder, in denen
sich genau dieses Thema facettenreich widerspiegelt.

Im Fachbuch-Teil zeigt die Autorin, Fortbildnerin und
Kunstlerin insbesondere auch aus neurowissenschaftli-
cher Perspektive auf, ,welche Bedeutung die Erfahrung
von sicherer Bindung und Beziehung hat und welche
Auswirkungen demgegentiber frihe Erfahrungen von
Stress und fehlender emotionaler Sicherheit [...] ha-
ben.” Ziel solite daher ein feinfuhliger, gleichwurdiger
und wertschatzender Umgang mit Kindern sein, doch
dies scheint fur die Autorin heute noch immer alles
andere als selbstverstandlich zu sein. Stattdessen
wlrden wir noch einen tief verankerten Adultismus in
unserer Gesellschaft erleben und auf ,Erziehungsau-
tomaten* treffen: ,Dem Erziehungsautomaten geht es
immer um das Verhalten des Kindes, das anders sein
sollte, als es gerade ist. Er redet von Gehorsam, von
Anpassung [...] und es steckt eine Art von Kampf darin,
den auf jeden Fall die Enwachsenen gewinnen sollten.*

Ausgangspunkt des Buches ist die Bindungstheorie
von John Bowlby und Mary Ainsworth, in der vier
verschiedene Bindungstypen unterschieden werden:
sichere, unsicher-vermeidende, unsicher-ambivalente
und desorganisierte Bindung. Nicht bertcksichtigt
wird hierbei allerdings die Kritik an der Bindungstheo-
rie gerade aus einer interkulturellen Perspektive. Diese
hat deutlich gemacht, dass die Bindungstheorie keine
universell gultige Theorie ist und der Bindungsstatus
von Kindern aus nicht autonomie-orientierten Kulturen
kaum danach zu beurteilen ist.

Sicherer Hafen statt Erziehungsautomat
Universell ist allerdings das Bedurfnis von Kindern
nach Sicherheit und emotionaler Geborgenheit und
hier heiBBen die von der Autorin in der Folge ausge-
flhrten Stichworte Prasenz, Resonanz, Feinflhligkeit,
Empathie und auch Co-Regulation. Erwachsene soliten
in diesem Sinne ein ,sicherer Hafen“ und emotional
verfugbar fur die Kinder sein. Eine solche Prasenz
bedeute aber weniger Kontrolle und direkte Eingriffe
als vielmehr, ,sich zurickzunehmen und dem Kind den
Raum fUr die eigenen Erfahrungen zu lassen, wéahrend
wir gleichzeitig bereit sind, unmittelbar auf die Signale
des Kindes zu reagieren und emotionale Sicherheit
und Co-Regulation anzubieten, wenn es das braucht.”

Die Co-Regulation der Erwachsenen zeigt die Autorin
dabei als Voraussetzung, damit Kinder Selbstregu-
lation — und damit die Fahigkeit, mit ihren eigenen
Geflhlen umzugehen — ausbilden kdnnen. Dies kann
beispielsweise durch das sprachliche Spiegeln und
Benennen wahrgenommener Geflhle und Korper-
empfindungen geschehen. Kinder brauchen ,die
Erfahrung, mit dem gesehen und verstanden zu
werden, was in ihrem Inneren passiert*.

Fur die Darstellung der Folgen von Stress und ,Bin-
dungstrauma“ taucht Anne Sophie Winkelmann tief in
die neurobiologischen Grundlagen und die Macht des

Karsten Herrmann ist stellvertretender
Geschéftsflihrer im nifbe — Niederséch-
sisches Institut fUr friihkindliche Bildung
und Entwicklung — und dort auch fir die
Wissenschaftskommunikation zusténdig.
Zudem ist er stellvertretender Vorsitzender
der Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung
und Erziehung in der Kindheit.

Abbildungen: Tartila/Shutterstock.com
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Zum Weiterlesen:

Anne Sophie Winkelmann

Neue Machtgeschichten

Ein Fortbildungsbuch zu Bindung, Bindungs-
trauma, Neurodiversitat und unserem
autonomen Nervensystem/Kindergeschichten
Uber das Leben mit Erwachsenen

edition claus, 2026

autonomen Nervensystems bei Trauma- und Stresser-
fahrungen ein — bis hin zum Erstarren, zur Dissoziation
und zum ,Shutdown®. Sie macht in diesem Kontext
deutlich, dass insbesondere ,die Verhaltensweisen
von Kindern, die uns irritieren, herausfordern und an
die eigenen Grenzen bringen*, oftmals auf unbewuss-
ten Anpassungs-, Schutz- und Uberlebensmustern
basieren. Dies gilt, wie sie weiter ausfuhrt, auch fur
neurodiverse Kinder mit Hochsensibilitat, Autismus oder
ADHS und daher sei eine vorschnelle Etikettierung und
ein ,verantwortlicher Umgang mit Diagnosen® wichtig.

Breiten Raum widmet die Autorin auch der Selbstre-
flexion und der Biografiearbeit der Erwachsenen, um
eigene Stressmuster und Trigger zu erkennen und die
eigene Selbstregulation zu verbessern — denn nur gut
selbstregulierte Eltern oder Fachkréafte kdnnen Kinder
auch gut co-regulieren. Zugleich nimmt sie aber auch
Druck raus, denn es gehe in der Erziehung nicht um
Perfektion und auch nicht um ,richtig und falsch*:
,Im Gegenteil: Es geht ums Nicht-perfekt-sein, ums
Echt-sein und die Verbindung mit uns selbst.*

Geschichten fiir mutige Kinder

Die (Macht-)Geschichten mit lllustrationen von Gaelle
Lalonde auf der anderen Seite des Buches sollen ,Kin-
dern Mut machen, ihrer eigenen Wahrnehmung und

inrem Selostgefiinl zu vertrauen und sie darin bestétigen, De n Klta (a I |)ta g
dass sie genauso so, wie sie sind, gut und richtig sind.”
Sie laden Kinder und Erwachsene zum gegenseitigen €a S)’ geSta Ite n
Austausch ein und bieten jeweils verschiedene Vari- . .
o ) ) In unserem Onlineshop finden Sie
anten, wie sich Erwachsene — insbesondere auch in hochwertige Produkte zu besonders
Stresssituationen und Konfliktfallen — verhalten kdnnen: attra ktjven Kpnditionen - e>'<klu. siv
,Mal gelingt es ihnen, die Kinder wertschétzend zu fir Erzieher:innen! Jetzt registrieren

; . o B und den Kita-Alltag leichter und
begleiten und manchmal flippen sie ein bisschen aus. effizienter gestalten.

Erfreulicherweise spiegeln sich in den Geschichten auch
vielfaltige Zugehdrigkeiten und Lebensrealitdten wider,

so wie sie die Gesellschaft heute im GroBen und die o =

Kita im Kleinen pragen. Insgesamt bietet dieses mit / k ~
weiterflihrenden Literatur- und Podcast-Empfehlungen \ /{ Jexet o\ej:\deo\;evx\
angereicherte Buch ein Fiillhorn an Wissen und Ge- Snop &
sprachsaniassen rund um das Thema Bindungs- und v O e wwwnovus-dahle.com/
Beziehungsgestaltung. Es l&sst dabei praxisnah deutlich co e )) % schule-kita-shop

pathischen und gleichwirdigen Beziehung zwischen
Erwachsenen und Kindern tatsachlich ankommt.

werden, worauf es bei einer wertschatzenden, em- L‘ ————

(U5 /ODAHLE
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UND IM WALD SAMMELN WIR SCH

Vom Reimen und Erzihlen bis zum Entdecken von Schrift: Early Literacy beginnt
lange vor dem ersten Schultag. Wie piadagogische Fachkriifte diese frithen Erfahrungen
fordern konnen und welche kreativen Methoden sich dafiir eignen.

Text Franziska Schuberl / Textauszug Sigrid Vieth

inder brauchen keinen vorgezogenen Leseun-

terricht und mussen noch keine Buchstaben

kennen, um wichtige Grundlagen fir das Le-

sen- und Schreibenlernen zu entwickeln. Early
Literacy entsteht spielerisch im Alltag und umfasst die
Erfahrungen und Fahigkeiten, die Kinder vor dem for-
malen Schriftspracherwerb im Umgang mit Sprache,
Geschichten, Buchern und Schrift sammeln. Dazu
z&hlen das Zuhdren und Erzéhlen ebenso wie das
Erkennen von Reimen, das Interesse an Buchstaben
oder die Erkenntnis, dass geschriebene Zeichen eine
Bedeutung haben. Auch erste Schreibversuche, etwa
wenn Kinder Einkaufslisten malen oder ihren Namen
nachahmen, gehdren dazu. Kinder entdecken dabei
Sprache als Mittel, um Gedanken auszudriicken,
die Welt zu verstehen und mit anderen in Beziehung
zu treten.

Auch die Forschung unterstreicht die Bedeutung
frlher Literacy-Erfahrungen: Der US-amerikanische
National Early Literacy Panel identifizierte unter ande-
rem Wortschatz, Buchstabenkenntnis, phonologische
Bewusstheit und erste Schreibfahigkeiten als wichtige
Faktoren flr spétere Lese- und Schreibleistungen.
Eine Metaanalyse von Tang, Lau und Du 2026 be-
legt zudem positive Effekte dialogischen Lesens auf
verschiedene Lesekompetenzen.

Aus Geschichten werden Sprachanlisse
Beim dialogischen Vorlesen beziehen offene Fragen,
Gesprache Uber Bilder und das Weiterspinnen von
Geschichten Kinder aktiv ein. Fachkréfte greifen ihre
AuBerungen auf und erweitern sie sprachlich, ohne
sie zu korrigieren. Auch Reime, Gedichte und Sprach-
spiele fordern die Aufmerksamkeit fUr Klange und
Wortstrukturen. Bilder und lllustrationen ermoglichen
unterschiedliche Zugange. Die Einbeziehung der
Familiensprachen wertschatzt zudem die sprach-
lichen Erfahrungen der Kinder und erleichtert ihre
Beteiligung.

Wie sich Early Literacy im Kita-Alltag fordern lasst,
zeigen die folgenden Textauszlige aus dem Leitfaden
~Kreative Sprach- und Leseforderung in der Praxis.
Impulse fur Ihre literaturp&ddagogische Arbeit” von
Sigrid Vieth, Literaturpadagogin und Mitglied des
Bundesverbands flr Leseférderung e. V. Anhand
der Rubriken der Kinderzeitschrift GECKO stellt sie
Methoden zur Arbeit mit Bilderbuchgeschichten,
Wimmelbildern, Gedichten und Wortspielen vor. Die
Anregungen lassen sich auch auf andere BUcher,
Bilder und Textsorten Ubertragen.

Reimritsel zum Lauschen und Lachen
LIm Wald sammeln wir Scheren. Oder Beeren?“,
,Bei Kalte mummeln wir uns in den Aal. Oder in den
Schal?“ Die Arbeit mit Reimen trainiert die auditive
Wahrnehmung und damit die phonologische Be-
wusstheit.

HUNDE BRINGEN
GERNE ROCKCHEN.

BLUHEN BUNTE TUTEN,
ODER BLUTEN?

In jeder Gecko-Wortsport-lllustration sind zwei sich
reimende Aussagen auf findige Weise miteinander
kombiniert. Jede ,,Wortsport“-Rubrik enthalt vier Bildratsel.

© Stefanie Duckstein



Wortmusik und Sprachfantasie
Gedichte laden in besonderer Weise zum Spielen
mit Sprache ein. Sie sind Orte der Sprachfantasie,
denn hier zahlen nicht Vernunft, nicht die Regeln der
Grammatik und Zeichensetzung, sondern Klang und
Rhythmus. Nonsens ist erlaubt. Gleichzeitig bieten
Reimworte Halt und erleichtern Kindern das Erlernen
von Worten und das Memorieren von Satzen. So
schulen Gedichte das Sprachgeflhl, erweitern das
phonetische Bewusstsein und die kreative Ausdrucks-
fahigkeit. Sie eignen sich auch hervorragend, um
die Gestaltungsmoglichkeiten der eigenen Stimme
auszuloten und die Aussprache zu schulen.

Mogliche Varianten zur Hinfiihrung:
Bildbetrachtung (ohne Text): Was erzéhlen die Bilder
Uber das Gedicht? Welche Figuren und Gegenstande
sind zu sehen? Sind die Farben hell, zart, knallig,
dunkel? Welche Stimmung strahlen sie aus? Wirkt
es abenteuerlich, lustig? Worum kénnte es gehen?

Gedichtlauf: Kinder gehen durch den Raum in drei
verschiedenen Tempi: a) langsam wie eine Schne-
cke, b) mittleres Tempo wie ein Schaf, ¢) flink wie ein
Hase. Nun bekommt jedes Kind ein Zettelchen mit
einem Vers/Wort aus dem Gedicht und spricht den
Text beim Gehen laut vor sich hin. Dabei werden
Bewegungstempo und Sprechtempo verbunden:
Bei ,Schnecke” langsam gehen und sprechen, bei
,Hase" flink und so weiter. Vielleicht noch eine Stopp-
Anweisung einbauen: FREEZE! So werden Worte/Text
spielerisch gelemt, verschiedene Tempi und Laute
bewusst gemacht und die Artikulation gefordert. Die
Ubung kann auch zum Erproben unterschiedlicher
Lautstarken verwendet werden: langsames Gehen —
leise sprechen, schnelles Gehen — laut sprechen.

Das Wundertor: Kinder haben Text/Wort-Zettel-
chen aus dem Gedicht und stehen sich mit gro-
Berem Abstand gegenuber. In der Mitte befindet
sich ein unsichtbares Wundertor, schreitet man
hindurch, verandert sich die Stimmung radikal.
Gruppe eins beginnt Verse aus dem Gedicht ,traurig"
zu sprechen, geht durch das Tor und spricht danach
L»irohlich* weiter. Gruppe zwei macht es genau um-
gekehrt. Es kénnen unterschiedliche Stimmungen
ausprobiert werden: mutig — angstlich, witend -
sanft, gelangweilt — neugierig, nuschelig — mes-
serscharf. Artikulation und sprachlicher Ausdruck
werden trainiert.

Gedichte begleiten: Gibt es wiederkehrende Zei-
len, einen Refrain? Diesen gemeinsam sprechen
und mit Bewegungen, Klatschrhythmen, Gestik und
Mimik koppeln. Die Kérpermusik férdert spielerisch
das Silbenbewusstsein.
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et A Biatninony | Bsieston Jet Rosiemat

besonderes pralinchen

@5 war mal ein koninchen
befraundet mit nem bienchen
die arbeitelen jeden tog
zusammen an maschinchen

inchen machte

maschinchen machta ratatot
hergus kamen pralinchen

herous kamen pralinehen
heraus kamen pralinchen
herous kamen pralinehen
{in einem war'n rosinchen)

das bienchen mochle soppsOPPSOPR

Gedichte vertonen: Gemeinsam Uberlegen die Kin-
der welche Alltagsklange (Rascheln, Klopfen ...) oder
Klanginstrumente (Trommel, Klangstébe, Orff und so
weiter) zu dem Gedicht passen wirden und ,verto-
nen“ es. Schult genaues Hinhdren und Kreativitat.

Gedicht als Heftchen: Heftchen aus einem A4-
oder A3-Blatt falten, Verse des Gedichts auf den
Innenseiten verteilen und illustrieren. Vorderseite
anlegen mit Titelbild, Titel, Dichter/-in und dem ei-
genen Namen. Falten und Malen schulen Fein- und
Grobmotorik. Kinder erleben Selbstwirksamkeit.

- Faltvorlage: https://youtu.be/4IE4095f9qg

Text: © Arne Rautenberg, lllustration: © Nadia Budde

Text: © Arne Rautenberg, lllustration: © Jens Rassmus
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Impulse zur Vorentlastung und
Sensibilisierung fiir Reime:
Kinder einfache Reime erganzen lassen: ,Auf
Hase reimt sich ...Nase.”

Riicken an Rucken: Kinder sitzen Rucken an RU-
cken. Einzelne Begriffe werden aufgezahit: ,Haus, Hof,
Baum, Saum ...“ Jedes Mal, wenn sich die aufeinan-
derfolgenden Worte reimen, dann drticken die Kinder
gegen den Ricken des Partners/der Partnerin. Ge-
naues Hinhdren, Konzentration und Reimbewusstsein
werden geschult. Alternativ kdnnte es auch heiBen:
Handflache an Handflache, Oberarm an Oberarm.

Reimolympiade: Kinder gehen in kleinen Gruppen
zusammen. Nun wird ein Wort vorgegeben, zum
Beispiel ,Dose”: Wer findet die meisten Reimworte
dazu? AbschlieBend werden die Ergebnisse gesam-
melt. Eventuell Reimlexikon flr weitere Varianten
zu Hilfe nehmen.

Lebendiges Reimwértermemory: Zwei oder drei
Kinder verlassen den Raum. Die anderen gehen
paarweise zusammen, Uberlegen sich ein Reimwort
und verteilen sich als lebendige Memory-Karten im
Raum. Nun werden die Suchenden hereingeholt.
Durch Antippen der Kinder, decken sie die Karten auf.

Szenisches Gestalten: Kinder ahmen die illust-
rierten Wortsport-Situationen szenisch nach (Pan-
tomime, Gruppen-Standbild). Schult die genaue
visuelle Wahrnehmung und vertieft das Verstéandnis.

Kinderlied: Gibt es ein thematisch passendes
Kinderlied?

Einen eigenen Wortsport erfinden: Zunachst
Reime suchen, zu einer Szene kombinieren, aufma-
len und gemeinsam wurdigen. Fordert die Fantasie.

Impuls-Geschichte: Kinder wahlen ein Wortsport-
ratsel als Impuls fUr eine eigene Geschichte. Dabei
wird eine der abgebildeten Figuren zur Hauptfigur
und die Quatschaussage zum Ausgangspunkt.
,Die Bauerin melkt den Schuh” (Oder die Kuh?).
Was ist das flr eine Bauerin? Wie heif3t sie? Ist der
Schuh vielleicht verzaubert? Von wem und warum?
... Freies Imaginieren und das Hineinversetzen in
Figuren wird gef6rdert.

Viele Erzihlanlisse und groBler
Entdeckerspall

Mit Wimmelbildern ist es ein Leichtes, Kinder zum
Entdecken und Erzéhlen zu animieren. Sie kdnnen
ohne groBe Vorbereitung eingesetzt werden, sind
Joker in Vertretungsstunden, schulen das Konzentra-
tionsvermdgen, regen die Fantasie an und Erweitern
den Wortschatz.

In GECKO gibt es zwei Wimmelbild-Rubriken, ,Ha-
lima und Ben“ und ,Familie Fluse®. Halima und Ben
sind beste Freunde. Sie sind zusammen in einer
Kitagruppe und die Wimmelbilder zeigen sie in un-
terschiedlichen Situationen: beim Spielen in der Kita,
im Hallenbad ...

d Blustration: Kt Mensing

e

\\MA UND BZ
\A\tn HALLEA/B,,«D/;/

Halima und Ben sind beste Freurde.
Heute sind sie im Hallenbad, da hier thr

© Schwimmikurs stattfindet.

Schwimmen macht 5o viel SpaB!
Kannst du die bekden entdecken?
Findest du auch Halimas

182 Schwimmnudel? Y

© Katja Mensing



Impulse zum vertieften Sehen:
Papierschablone mit Fensterausschnitt: Mit
Hilfe einer Schablone kénnen die detailreichen
Bilder genau betrachtet werden. Klarer Fokus er-
leichtert die Konzentration. Flr jedes Kind/Paar
eine Papierschablone mit Sichtfenster von ca.
5 x 5 cm anfertigen.

Suchauftrage: Kinder werden (ausgestattet mit
Schablone) zu Forschern und Detektiven: Wer
findet Halima und Ben? Was machen sie? Welche
anderen Menschen oder Tiere sind zu sehen?
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Dinge, die rosa sind und so weiter). In der Gruppe
werden die Fundstucke vorgestellt. Auf diese Weise
festigen sich die neuen Begriffe, motiviert durch
bewegendes Tun.

Erzahl- und Schreibanlasse: Kinder picken
sich eine Figur heraus, die sie spannend finden,
und entwickeln eine Geschichte: Welche wich-
tige Entscheidung muss sie heute noch treffen?
Plant sie eine Abenteuerreise oder gar einen
BankuUberfall? Grundschulkinder kdnnen ihre
Geschichte notieren oder mit Hilfe von digitalen

Impulse zum freien Sprechen finden sich viele. Horstiften aufzeichnen.
Zahlen: Es kdnnen auch Zahlibungen beim
Betrachten einflieBen und Farben eingelibt
werden: Wie viele blaue Gegensténde gibt es?

es ein Halima-und-Ben-Ausmal-
bild zum Herunterladen und Aus-
drucken:

Nach der Bildbetrachtung kénnen Kinder Gegen-
sténde, die Teil des Bildes waren, in der Umgebung
zusammentragen (zum Beispiel Buch, Handtuch,

Geht immer: Kinder spielen in der Gruppe ,Ich
sehe was, was du nicht siehst".

Save
the Date

didacia

die Bildungsmesse

Hannover,
23.-27. Februar 2027

Bildung am Limit?
Vielfalt. Qualitdat. Innovation.

Ideeller Tréger

didacia

Verband der Bildungswirtschaft

www.didacta-messe.de

Schirmherrschaft

Niedersachsisches
Y Kultusministerium

Veranstalter

Deutsche Messe
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Ob Unfall, Sachschaden oder Aufsichtspflichtverletzung: In vielen Féllen ist
der Triger erster Ansprechpartner. Doch piadagogische Fachkrifte sind nicht

automatisch vor personlichen Konsequenzen geschiitzt.

Gastbeitrag Torsten Bornemann

enn in der Kita etwas passiert, haftet

doch der Trager?“ Dieser Satz fallt

schnell nach Unféllen oder Sachschéa-
» den. Erist nicht falsch, aber unvollstan-
dig: Schadensersatz, innerbetrieblicher Regress,
arbeitsrechtliche Folgen und strafrechtliche Ver-
antwortung folgen verschiedenen Regeln. Der
Trager ist oft erster Anspruchsgegner, aber kein
absolutes Schutzschild gegen jede personliche
Konsequenz.

Zivilrechtlich geht es darum, wer bezahlt. Wer
vorsatzlich oder fahrlassig Leben, Korper, Gesund-
heit oder Eigentum eines anderen widerrechtlich
verletzt, ist nach § 823 BGB grundsatzlich er-
satzpflichtig. Flgt ein beaufsichtigtes Kind einem
Dritten einen Schaden zu, gilt § 832 BGB: Der
Aufsichtspflichtige muss sich entlasten, also nach-
weisen, dass er ordnungsgemaf beaufsichtigt hat
oder der Schaden auch bei gehdriger Aufsicht
entstanden wére.

Abbildungen: Halfpoint, yugoro/Shutterstock.com



3/

Vertragspartner der Eltern ist regelmaBig der Tra-
ger. Bei freien Tragern kbnnen Anspriche gegen
ihn und daneben gegen die Fachkraft bestehen.
Der innerbetriebliche Schadensausgleich begrenzt
die Belastung der Fachkraft: Bei leichtester Fahr-
lassigkeit haftet sie nicht, bei normaler grundséatz-
lich anteilig und ab grober in aller Regel voll. Selbst
dann kann eine Abwagung die Haftung mindern.
Bei dieser differenzierten Betrachtung handelt
sich um eine arbeitsrechtliche Besonderheit, da
der Arbeitnehmer im Interesse des Arbeitgebers
tatig ist.

In kommunalen Kitas haftet bei Amtspflichtver-
letzungen gegenuber Dritten grundséatzlich zu-
n&chst die Kommune — auch wenn die handelnde
Fachkraft angestellt und nicht verbeamtet ist.
Bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit kann die
Fachkraft unter bestimmten Voraussetzungen
personlich haftbar gemacht werden.

Bei Kita-Unféllen greift zusétzlich meist die gesetz-
liche Unfallversicherung, da auch die Kinder kraft
Gesetzes versichert sind. Die §§ 105 und 106 SGB
VIl schlieBen Anspriche des Kindes wegen Per-
sonenschaden gegen die Fachkraft grundséatzlich
aus, solange sie nicht vorsétzlich handelte. Bei
grober Fahrlassigkeit kann jedoch die Unfallkasse
Aufwendungen von der verantwortlichen Person
zurlickverlangen, gemaR § 110 SGB VII. Die nach
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auBen zunachst bestehende Haftungsbegrenzung
verhindert daher nicht in jedem Fall arbeitsrecht-
liche Folgen oder ein Strafverfahren und erfasst
zudem nicht ohne Weiteres Sachschéaden, die
haufig nur einen Randaspekt darstellen.

Drei exemplarische Fille

In einem vom BGH entschiedenen Fall hielten
sich acht Kita-Kinder unter Aufsicht einer Erzie-
herin im AuBengelédnde auf. Drei entfernten sich,
sammelten Ziersteine und warfen sie auf ein nahe
geparktes Auto. Der Bundesgerichtshof bestétigte
die Haftung der Stadt als kommunaler Tréger. Eine
liickenlose Uberwachung ,.auf Schritt und Tritt" sei
zwar nicht nétig. Wegen Alter, Gruppendynamik,
Gartengeraten und Parkplatz waren aber kurze
Kontrollabstande noétig. Weil Zeitpunkt und Art der
Kontrollen ungeklart blieben, konnte sich die Stadt
nicht entlasten (BGH, Urteil vom 13. Dezember
2012, Il ZR 226/12).

Nach auBen zahlte hier die Stadt, nicht automa-
tisch die Erzieherin. Deren AufsichtsfUhrung blieb
trotzdem entscheidend. Bei grober Fahrldssigkeit
ware Ruckgriff moglich. Nicht jeder Blick muss
protokolliert werden. Das Team sollte aber erkléaren
kénnen, wer wann welche Kinder beaufsichtigte.

In einem zweiten Fall trug eine Erzieherin eine
Kanne mit frisch gebrihtem Tee. Als ein Kind von
einer Rutsche zu fallen drohte, half sie ihm und
behielt die Kanne in der Hand. Ein anderes Kind
sprang aus einem Spieltunnel, stie3 dagegen und
erlitt erhebliche Verbriihungen. Das Oberlandes-
gericht Celle verneinte hier einen personlichen
Anspruch des Kindes auf Schadensersatz und
Schmerzensgeld. Der Unfall stand in untrennbarem
Zusammenhang mit der kindergartenbezogenen
Tatigkeit und fiel unter das Haftungsprivileg der
gesetzlichen Unfallversicherung (OLG Celle, Urteil
vom 2. November 2006, 5 U 36/06).

Der dritte Fall endete tragisch. Eine Waldgruppe
besuchte mit zwei Erzieherinnen ihren ,Kindergar-
tenwald*“. Nahebei lag an einem Hang ein unzurei-
chend gesicherter Baumstamm. Die Erzieherinnen

Rechtsanwalt Torsten Bornemann

1 gibt in jeder Ausgabe von Meine

Kita Antworten auf rechtliche Fragen

) aus dem Kita-Alltag.
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ermahnten die Kinder zwar, nicht hinaufzuklettern.
Diese taten es dennoch. Der Stamm setzte sich in
Bewegung. Ein Kind starb, zwei wurden verletzt.
Das Landgericht Bad Kreuznach verurteilte die
Erzieherinnen und einen Forstmitarbeiter wegen
fahrlassiger Totung in Tateinheit mit zweifacher
fahrlassiger Korperverletzung. Den Fachkréaften
warf es vor, Gefahren nicht ausreichend erkundet
und Regeln nicht umfassend besprochen zu haben
(LG Bad Kreuznach, Urteil vom 31. Mai 2012,
1024 Js 6294/10 Ns). Nicht das Unglick allein be-
grindete demnach die Strafbarkeit. Entscheidend
waren eine vorwerfbare Pflichtverletzung und das
Unterlassen zumutbarer SchutzmaBnahmen. Eine
bloBe Ermahnung ersetzte weder Gefahrdungs-
prufung noch klare Regelvermittiung.

Das Gericht hielt Gberschaubare Geldstrafen fuir
angemessen und verwarnte die Erzieherinnen
unter Strafvorbehalt. Das bedeutet, dass die
Strafe zunachst nicht vollstreckt wurde, solange
die Erzieherinnen sich wéhrend der festgelegten
Bewahrungszeit nichts zuschulden kommen
lieBen.

Aufsicht mit Augenmal}

Aufsichtspflicht bedeutet daher keine totale Kont-
rolle. Ihr MaR richtet sich nach Alter und Verhalten
des Kindes, Gruppendynamik, Umgebung, Gefahr,
Vorhersehbarkeit und Zumutbarkeit. PAdagogische
Freirdume bleiben immer erlaubt. Mit zunehmen-
dem Alter und je nach Gefahrengrad verandert
sich jedoch die ndtige Aufsichtsdichte.

Starre Minutenregeln helfen insoweit nur be-
grenzt. Der BGH verlangte bei einem unauf-
falligen fUnfeinhalbjahrigen Kind auf einem
gewodhnlichen Spielplatz Kontrollen spétestens
alle 30 Minuten. Dieses MaB l&asst sich allein
aufgrund der einzukalkulierenden Gruppen-
dynamik nicht auf Kinder in Kitas Ubertragen. Im
Schwimmbad etwa muss die Fachkraft Kinder
und Wasserflache wirklich Uberblicken kénnen.
Mehrere Aufsichtspersonen mussen Zustandig-
keiten abstimmen.

Professionelle Aufsicht beginnt vorher: Gefahren
prifen, Zustandigkeiten festlegen, Regeln vermitteln.
Ubergaben diirfen nicht stillschweigend vorausge-
setzt werden. Ist sichere Aufsicht nicht maglich, muss
die Leitung informiert und die Aktivitat angepasst
oder abgebrochen werden. Nach einem Vorfall haben
Erste Hilfe und Gruppensicherung Vorrang. Danach
sind die Zusténdigen zu informieren und Beobach-
tungen sachlich zu dokumentieren.

Die rote Linie liegt im Einzelfall daher nicht erst
beim absichtlichen Schadigen. Finanziell wird es
besonders bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz
gefahrlich. Strafrechtlich kann aber schon einfa-
che Fahrléassigkeit genligen, wenn eine konkret
vorwerfbare Pflichtverletzung nachweisbar eine
Verletzung oder gar den Tod verursacht hat. Das
verlangt zwar keine Daueriberwachung, immerhin
wohl aber Gefahrdungspriifung, klare Teamab-
sprachen und den Mut, unsichere Situationen zu
stoppen. Gute Organisation schtitzt beide Seiten.

’s

Abbildungen: Rafael Dias Katayama, yugoro/Shutterstock.com
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N DER TRANSFORMATLON

Im Februar 2027 wird Hannover zum Treffpunkt der Bildungsbranche: Die didacta,
Europas grofite Bildungsmesse, bringt padagogische Fachkrifte sowie Akteurinnen
und Akteure aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft zusammen. Im Mittelpunkt
stehen die dringenden Herausforderungen der Bildungslandschaft und die Frage,
wie sich das friihkindliche Lernen zukunftsfihig gestalten lésst.

Text Teresa Sorg

om 23. bis 27. Februar 2027 wird Hannover zum

wichtigsten Treffounkt fur die gesamte Bildungs-

branche: Europas gréBte Bildungsmesse, die

didacta, bringt hier Uber funf Tage hinweg Akteu-
rinnen und Akteure aus Palitik, Verwaltung, Wirtschaft,
Wissenschaft und Praxis zusammen. Mit ihnrem Motto
,Bildung am Limit? Vielfalt. Qualitat. Innovation.” greift
die didacta die aktuellen Herausforderungen entlang
der gesamten Bildungskette auf und macht zugleich
deutlich: Zukunftsféhige Bildung entsteht dort, wo Vielfalt
gelebt, Qualitat gesichert und Innovation ermaglicht wird.
Nach neun Jahren erstmals wieder in Hannover, ist die
didacta damit auch wieder im Norden Deutschlands
vertreten. Das Niederséachsische Kultusministerium hat
die Schirmherrschaft Gbernommen.

Inhaltliche Schwerpunkte werden unter anderem
die Themen Qualitdt und Chancengerechtigkeit
in Kitas sein, vor allem unter den Vorzeichen des
geplanten Kita-Startchancen- und Qualitatsent-

wicklungsgesetzes, kurz SCQEG. Die Messe greift
auch zukunftsweisende Themen wie den demogra-
fischen Wandel und den Umgang mit Kunstlicher
Intelligenz auf.

»Unser Motto ,Bildung am Limit? Vielfalt. Qualitat.
Innovation.* macht deutlich: Um die Herausfor-
derungen unserer Zeit zu bewaltigen, braucht
es hochwertige Bildung, innovative Ansatze und
die Bereitschaft, voneinander zu lernen®, sagt
Dinah Korb, Geschéftsfuhrerin der Didacta Aus-
stellungs- und Verlagsgesellschaft. ,Gemeinsam
mit unseren Partnern setzen wir uns dafur ein,
Bildung endlich als Ressource unserer Gesell-
schaft zu sehen und entsprechend zu starken.”
Weitere Impulse fur die Bildungszukunft liefert
der Didacta Start-up Award. Hier prasentieren
junge Unternehmen innovative L&sungen fur
alle Bildungsbereiche und bringen frische Ideen
in die Diskussion um die Zukunft des Lernens.

Abbildungen: Koelnmesse / didacta
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Erganzt wird das Programm durch zahlreiche Mit- ~ Mittwoch, 24. Februar 2027

machformate zu Themen wie Ganztagsbildung, ,Starke Teams flir starke Kinder — Gesundheit als
MINT-Férderung, Demokratiebildung und digitalem  SchlUssel fur Qualitat und gute Bildung”

Lernen mit oder ohne KI. Die beliebte Sonderschau

sLernen zum Anfassen“ wird auch 2027 wieder Donnerstag, 25. Februar 2027

eindrucksvoll zeigen, wie padagogische Fachkrafte ,Sprachenvielfalt erleben — Ressourcenorientierte
Bildung alltagstauglich vermitteln k&nnen. Sprachbildung in der Kita“

Ausstellende Unternehmen und Organisationen zei-  Freitag, 26. Februar 2027

gen in drei Hallen ihre neuesten Produkte, Konzepte ,Ko-Konstruktion als Grundlage zeitgemaBer Pada-

und Technologien fur drdngende Herausforderungen — gogik zwischen Haltung und Handlung®

eines Bildungssystems im Wandel. Ein umfassendes

Rahmenprogramm auf finf themenspezifischen Foren  Samstag, 27. Februar 2027

und weiteren Veranstaltungsflachen schafft Raum fir ,Was frihe Bildung stark macht — Impulse flr Qualitat,

Austausch, Dialog und Perspektivwechsel. Zahlreiche  Teilhabe und Zukunft*

Workshops, Panels und interaktive Formate machen

die Messe selbst zum Lernort und bieten frihpad-  Hinweis: Fur die Auftaktvortrage im

agogischen Fachkraften ein vielfaltiges Fort- und  Convention Center ist eine Anmel-

Weiterbildungsangebot. dung erforderlich. Hier geht es zur
Anmeldung:

Von Fiithrungskultur bis
Ko-Konstruktion
Auf dem Forum Frihe Bildung erwarten Padagogin-

nen und Padagogen an jedem Messetag spannende i

Fachvortrage, Diskussionen und Impulse zu aktuellen TA(][SKARI[N fUR DIDA[IA
Herausforderungen und Zukunftsthemen der frih- M[S S[ ZU G[WINN[N’
kindlichen Bildung. Dabei steht jeder Tag unter einem .
eigenen Schwerpunkt. Den Auftakt bildet jeweils eine

Veranstaltung im Convention Center, die das jeweilige Meine Kita verlost 60 Tageskarten
Tagesthema auf dem Forum erdffnet: fUr die didacta Messe 2027. Bis zum

31. Dezember auf www.meine-kita.de/
Dienstag, 23. Februar 2027 gewinnspiele mit dem Stichwort

) . . . . .
»Zukunft sichern in herausfordernden Zeiten — ,<didacta27kita“ teilnehmen und mit
FUhrung in der Kita neu denken® etwas Gliick gewinnen

R O P AR RS g @ 7 A 8 S LV Y &Y
! ' 9’%‘*‘ 30 W * Bty S
208 S e O 3 ° F as
P S £ o° PP & 3 & 5

S P gk et e B
e 8¢ T £ RSSO R S

NG G
SR : S ICIC

5 St e
- J 5 . B ﬂ & RIS W
¥ \fp x° &&' @‘55 ¥ 6&\_2‘2 ¢
2 03 e Y
P IS A

e @ e Y
O I IS S

1 RSO
F S

S A7 08\ 2.

-m L ] L ] ? WX
I ' | 8 NSNS 8 ST SIS B ST S S
u d I e KI a SRS OSSR O O IIEE RO OIS
] R N I S S O R S R
RSP > p | #° T > RSP A

O S i o I N I I B o o

CAESIROETTOMPCIICNE S I PSR TR IS g & o Pt (et 8

S ) B R R St

ST IS e R e

. SIS A CI G I A OSRGOS B

G N 8 3 & & C o NP |

Dann besuchen Sie den
2 4 1 ¢ e < N B ¢ s B |

SGENEE AN NS ESE ] A S P

¢ R 5 SER A S SO Sa

@ AT P e @ B Al e o g g R S At s

SENTEY ‘z‘\o‘ébﬁ&*’\ »0‘1\5 S »“K@‘\»‘”‘\&% R \)&'ﬁb&?’ f":\

N S ae B B P a8 & BN PO AP C RN N i N
I ORI o W e N 2 o W e N

Online-Stellenmarkt auf: A R S T I S

8% N B A W B 8 S L Y 3 O o S S o

. . . Q«“\ie »"‘6\@‘*'@‘&‘\“ayy\z““ K aé;\@'\@\ »°‘§"“v e}‘é&* 9‘\&: :‘\&3&;‘@\ 39,\’6&;0\&\@\
A 3 3 e s (B e DN R £ 8 Y A R oY
www.erzieherin-ausbildun g. de e GG IR L N
B e T e s S 2 JOSFCRW P O 0 s A e e B e
R NV I W T

BN o e o e S 2o e e e A
% e“"L\;@‘ 3&";“1 S PR PSS Ny &) SO ae‘;&‘g' e

A 0 e W e D P e o & R 5 a8 e

3% & o SNt (B o PO SRR P P s ° P & 0% P o

. . . . BRI o e P A A S T2 B (P o
Fir Erzieherinnen und Erzieher SEaiee 5 ST (ST e s
SR AR RS Pt R I A C 2 Y 8

S : ) ) : 1o 2 AT (o] R A S O G &

Schauen Sie einfach auf www.erzieherin-ausbildung.de vorbei und 9 o N o 5 FUE A Sy el O S F N
3%, o S S o S P AT O AT R e O e

. . PO TR R o S SRR i R I T SRR
finden Sie Ihre passende Stelle. S PR R WO W PO W T S T Y

Fir Einrichtungen und Kita-Trager

°
Sie kénnen Inr Stellenangebot online platzieren. Mehr Infos auf . . . glta
www.erzieherin-ausbildung.de oder telefonisch unter +49 89 419694-46. derzieherin-ausbildu ng.de



44 | FIT IM BERUF

LURI

-BALAN

[ATTDEIOX-WARN

Cortisol-Detox liegt im Trend und verspricht mehr Wohlbefinden.

Doch statt auf fragwiirdige Methoden zu setzen, lohnt sich ein Blick darauf,

wie Stresshormone wirken und was dem Koérper wirklich hilft.

Text Christine Bernshaus

urch den Verzicht auf Bildschirme oder durch
bestimmte Fastenplane und Smoothies sol-
len wir unseren Kérper vom Stresshormon
Cortisol endlich befreien und wieder zur Ruhe
kommen kénnen. Dieser Detox-Trend soll die
Losung fur ein echtes Problem sein: ein Alltag, der
unser System dauerhaft Uberreizt und uns standig
angespannt, mude und gleichzeitig innerlich aufge-
kratzt zurlicklasst. Diese chronische Uberlastung

fuhrt zu gesundheitlichen Risiken, die weit Uber
vortbergehende Erschdpfung hinausgehen. Doch
was steckt hinter dem Hormon Cortisol — und wie
schaffen wir nachhaltige Entspannung im Alltag?

Cortisol: Freund, nicht Bosewicht

Trotz aller Detox-Versprechen: Cortisol ist kein
Bosewicht, den wir loswerden mUssen, sondern
ein lebenswichtiges Hormon. Produziert in der

Abbildungen: Olezzo, Aleksandra_Bakina/Shutterstock.com



Nebennierenrinde, sorgt es daflir, dass wir in
Belastungssituationen funktionieren. Es erhéht
den Blutzucker, stabilisiert den Blutdruck und
dampft kurzfristig Entzindungen — ein sinnvolles
Notfallprogramm also.

Dabei folgen gesunde Cortisolwerte einem na-
tdrlichen Rhythmus: Morgens steigen sie an und
machen uns wach und leistungsféhig. Im Laufe
des Tages sinken sie ab, damit der Kérper abends
zur Ruhe kommen kann. Aber auch auBerhalb
dieses Rhythmus kann unser Kérper mit Cortisol
auf Stresssignale reagieren.

Wenn Cortisol dauerhaft zu hoch
ist: Der Helfer, der zum Feind wird
Problematisch wird es, wenn Stress zum Dauerzu-
stand wird. Standige Erreichbarkeit, unregelméaBige
Mahlzeiten, permanente Reizlberflutung, zu wenig
Schlaf — all das kann den natUrlichen Rhythmus
aus dem Gleichgewicht bringen.

Zu den Folgen gehoren, dass:
Herz und Kreislauf unter erhohtem Blutdruck
leiden, weil Cortisol Natrium zurtGickhalt und
GefaBe verengt. Damit steigt das Risiko fur
Herzinfarkte und Schlaganfalle.

der Stoffwechsel durcheinander geréat: Dadurch
wird Insulinresistenz geférdert und das Risiko
fur Typ-2-Diabetes steigt.

Knochen und Muskeln geschwacht werden,
denn der Knochenaufbau wird gehemmt und
Proteine abgebaut, was die typische Erschdp-
fung bei Dauerstress erklart.

Gehirn und Psyche in Mitleidenschaft gezogen
werden: Gedachtnisprobleme, Konzentrations-
stérungen, Angst und Depressionen drohen als
Konsequenz.

Schlaf zum Kampf wird: Erhéhte Abendwerte
stehen in engem Zusammenhang mit Ein- und
Durchschlafstérungen. Schon eine Nacht mit
nur vier Stunden Schlaf 18sst die Cortisolwerte
um 37-50 Prozent ansteigen.

Warum radikale Detox-Kuren

oft scheitern

Kein Wunder also, dass Cortisol-Detox-Kuren
boomen. Doch viele dieser Angebote arbeiten
mit der ,Ganz-oder-gar-nicht"-Logik: strikte Di-
aten, mehrtagiges Digital-Detox oder komplexe
Supplement-Protokolle. Doch Studien zeigen, dass
solche rigiden Programme eine Abbruchquote

FIT IM BERUF | 45

,,Cortisol ist kein Bosewicht,

den wir loswerden miissen, sondern
ein lebenswichtiges Hormon. Produ-
ziert in der Nebennierenrinde, sorgt
es dafiir, dass wir in Belastungs-
situationen funktionieren.*

von bis zu 68 Prozent haben — vor allem, weil sie
zusatzlichen Druck und Schuldgefuhle erzeugen.
Also das Stresssystem weiter ankurbeln.

Hinzu kommt: Laut medizinischen Fachgesell-
schaften gibt es keine seridsen Belege daflr, dass
spezielle Detox-Produkte Cortisol gezielt senken
kédnnen. Hinzu kommt, dass das Ziel, Cortisol zu
»entgiften®, biologisch unsinnig ist. SchlieBlich
brauchen wir das Hormon zum Uberleben.

MaBnahmen fiir den Alltag

Wirksamer und einfacher umzusetzen als radikale
Kuren sind Lebensstilfaktoren, die sich Schritt fir
Schritt in den Alltag integrieren lassen.

1. RegelméBiger Rhythmus bei den Mahlzeiten
Ein stabiler Tagesrhythmus mit regelméaBigen Mahizei-
ten entlastet die Stressachse nachweislich. Extreme
Diaten sind dafUr nicht nétig. Hilfreich kénnen sein:

Ein Essensfenster von etwa 10-12 Stunden pro
Tag, zum Beispiel mit Frihstick gegen 8 Uhr
und der letzten Mahlzeit gegen 18 Uhr.

Vollwertige, wenig verarbeitete Lebensmittel mit
komplexen Kohlenhydraten, pflanzlichen Fetten
und ausreichend Eiweil3 — idealerweise regional
und biologisch.

Ayurvedische, mediterrane oder pflanzenbasierte
Ansétze wie warme Mahlzeiten zu festen Zeiten,
Omega-3-reiches Olivendl und saisonales Gemdise
konnen helfen, Cortisol um bis zu 20-30 Prozent
zu senken.
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2. Schlaf als wichtigster Hebel

Schlafqualitét ist einer der stérksten Faktoren fur
die Cortisol-Regulation. Wie sich die Schlafquali-
tat nachhaltig verbessern lasst und welche kon-
kreten Strategien dabei helfen, ist im Meine Kita
Magazin 02/26 ab Seite 46 zu lesen.

3. Moderate Bewegung statt
Selbstoptimierungs-Marathon

Bewegung wirkt wie ein nattrlicher Regler fur
die Stressachse, mit einer Einschrénkung: Sehr
intensives Training kann Cortisol kurzfristig stark
erhdhen, wahrend moderate, regelméaBige Bewe-
gung eher ausgleichend wirkt. Gut belegt sind:

RegelmaBige Spaziergénge von 20-30 Minuten
im GrUnen: Untersuchungen zeigen, dass Auf-
enthalte in der Natur die Cortisolwerte messbar
senken.

Sanfte Formen wie Yoga oder achtsames Deh-
nen, die das Nervensystem beruhigen.

Alltagsbewegung: zu Fu3 gehen oder Rad fah-
ren statt kurzer Autofahrten, oder einfach be-
wusst einen weiter entfernten Parkplatz wahlen.

4. Kurzpausen fur das Nervensystem

Selbst kurze Pausen wahrend des Tages kénnen
den Kreislauf aus Daueranspannung und Reiz-
Uberflutung unterbrechen und Stress messbar
reduzieren. Dazu z&hlen einfache Atem- und

Achtsamkeitstibungen, die sich zudem diskret in
den Alltag integrieren lassen:

Tiefe, langsame Atmung, wie funf Minuten lang
bewusst ein- und ausatmen, senkt nachweislich
Puls und das subjektive Stressempfinden.

Kurze Aufmerksamkeitsinseln: einmal pro Stunde
fUr eine Minute die Augen schlieen, auf Gerau-
sche oder Kdérperempfindungen achten, bevor
es weitergeht.

5. Soziale Unterstiitzung und Sinn

Auch das Geflhl sozialer Verbundenheit und
das Teilen positiver Erlebnisse hilft, chronischem
Stress entgegenzuwirken. FUr den Alltag bedeutet
das:

Bewusst gestaltete Kontakte: lieber ein in-
tensives Gesprach pro Woche als standiges
Nebenher-Chatten.

Aktivitaten, die als sinnvoll erlebt werden:
Engagement in nachhaltigen Projekten, ge-
meinsames Kochen oder soziale Initiativen
starken das Gefuhl von Verbundenheit und
reduzieren Stress.

Weniger Detox, mehr Balance

Ein wirksamer Ansatz, um der permanenten Uber-
reizung entgegenzuwirken, besteht also nicht
darin, Cortisol ,auszuleiten”, sondern den Alltag
SO zu gestalten, dass die Stressachse wieder
atmen kann: durch regelmaBige Mahlzeiten, guten
Schlaf, moderate Bewegung, kurze Pausen und
tragende Beziehungen.

Damit wird aus dem Schlagwort Cortisol-Detox
ein alltagstauglicher, nachhaltiger Weg zu mehr
innerer Ruhe ohne radikale Programme, aber
mit spurbarer Wirkung auf Wohlbefinden und
Gesundheit.

Abbildungen: Dmytro Zinkevych, Aleksandra_Bakina/Shutterstock.com
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Der 22. Gottinger Kongress Entwicklung und Bildung steht unter dem Motto ,Wie geht es
unseren Kindern? Auf Augenhdhe in eine zukunftsfahige Gesellschaft®. Im Mittelpunkt ste-
hen die Lebensbedingungen von Kindern und die Frage, wie padagogische Einrichtungen
zu ihrem Wohlergehen und zu guten Zukunftsperspektiven beitragen konnen. Fachkréfte
aus Kita und Grundschule sowie weitere Interessierte erwartet ein Programm mit Vortragen

LANSTALTUNG

Gottinger Kongress 2027
19. und 20. Februar, Géttingen

und Workshops aus Wissenschaft und Praxis.

- www.goettingerkongress.de

didacta — die Bildungsmesse 2027

23. bis 27. Februar, Hannover

2027 findet Europas groBte Bildungsmesse wieder in Hannover statt. Zahlreiche Aus-
steller présentieren Produkte, Dienstleistungen und Innovationen aus allen Bildungs-
bereichen. Ein umfangreiches Rahmenprogramm mit finf Themenforen, Vortragen,
Workshops und Diskussionsformaten greift aktuelle Fragen der Bildungslandschaft auf.

Das Motto 2027 lautet ,Bildung am Limit? Vielfalt. Qualitat. Innovation.”
- www.didacta-hannover.de
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www.didacta.de



Khaled A.

Erzieher

Arbeiten mit

FACHWISSE)
& LACHKISSEN

Miteinander fUreinander da sein. #
Das macht uns Johanniter aus. Sie ebenso?

Jetzt bewerben auf

d 22 johanniter.de/karriere

JOHANNITER






